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1.INTRODUCCIO

drets de les dones, i encara que s'ha avancat de forma considerable, a hores d'ara hi
ha necessitats i situacions de desigualtat que s'evidencien en el dia a dia del municipi.
Per tal motiu, la regidoria d'lgualtat, compromesa i impulsora de politiques municipals
que reduisquen o eliminen les desigualtats detectades, impulsa el Il PLA
D'IGUALTAT D'OPORTUNITATS entre dones i homes DE DENIA (lll PIO), com un
procés participatiu.

L'esmentat PIO és un avanc¢ i Dona continuitat al | i Il Pla Municipal d'lgualtat
d'Oportunitats entre homes i dones (2005-2008 i 2009-2012 actualment prorrogat).

No hem d'obviar a determinades entitats i organismes que donen suport i valor al
treball desenrotllat en els ultims anys com sén:

El Consell de les dones que actua com un organ consultiu i de participacio sectorial,
creat per I'Ajuntament de Dénia per a aquelles qlestions d'interés per a les dones de

millora del benestar social i de la qualitat de vida d'estes en el municipi.

Grup Artemis és un grup especialitzat de la policia local de Dénia I'Objectiu del qual és
la lluita contra la violéncia de génere dins del municipi.

Este Ill PIO suposa un clar avang quant a la implicacié del govern local en la
consecucié de mesures impulsores cap a la igualtat i el compliment de la legislacié
vigent, al mateix temps que inclou mesures innovadores de génere que promouen la
transversalitat de les politiques d'igualtat.

L'elaboracid, la seua posada en marxa, seguiment i avaluacié del pla d'igualtat es
planteja davall els seglents eixos estratégics:

1. IMPLICACIO CIUTADANA. Conscienciar i implicar els actors socials,
municipals, i a la ciutadania de la ciutat de Dénia, en la participacido de les
politiques publiques municipals d'igualtat.

2. DIVERSITAT DE GENERES | INTERSECCIONALITAT. Atencié a la diversitat i
a les situacions socials de desigualtat i vulnerabilitat social que existixen dins del
municipi.

3. LLUITA CONTRA LA VIOLENCIA MASCLISTA. Eradicar la violéncia contra les
dones (violéncia de génere) i altres violencies com |'homofobia, transfobia i la resta

de violéncies relacionades amb una construccio social desigual.
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4. ENFOCAMENT DE GENERE EN TOTS ELS AMBITS. Apostar per la - {Comentario [6]:

implementacié de l'enfocament de génere com a ferramenta en la planificacio

municipal.

5. DESIGUALTAT DE LES DONES. Treballar per I'eliminacié de les situacions de
desigualtat que patixen les dones pel fet de ser dones.

6. MASCULINITATS. Apostar per un nou enfocament sobre masculinitats i
coresponsabilitat en totes les esferes de la vida.

El Il PIO establix un calendari per a la posada en practica dels Objectius
proposats durant el periode de quatre anys, comengant a I'octubre de 2016 fins a
octubre de 2020.

A l'octubre de 2018 es realitzara una avaluacié intermédia del Ill PIO, amb
I'objectiu de mesurar el compliment del mateix, per finalitzar a 2020 amb una

avaluaci6 final dels resultats obtinguts per les actuacions posades en marxa. Esta - { Comentario [7]:

avaluacio final donara les pautes que s'ha de seguir per poder confeccionar el

seglient PIO amb un clar diagnostic de la situacio, per agd és necessari seguir i
avangar en els Objectius proposats per poder mesurar amb rigor el compliment del
Il P10, partint del fet que este, com a instrument de treball, no és circumstancial i
temporal, sin6 al contrari, necessari i permanent. En cas de demora de I'avaluacio i
definicié del nou PIO, continuaran en vigéncia les presents mesures fins que es
produisca l'avaluacio i aprovacio del nou pla.

Regidoria d'lgualtat. Ajuntament de Dénia



2.MARC LEGISLATIU

Al llarg dels anys i des de diferents organismes a escala mundial, s'han impulsat
estratégies per eliminar qualsevol tipus de desigualtat entre dones i homes. Estes
estratégies s'han traduit en textos normatius, posteriorment materialitzades per mitja
de la implementacié de politiques publiques en matéria d'igualtat perqué tinguen el
seu reflex en I'ambit privat.

I'ambit internacional, europeu, nacional i autondmic, que s'han anat adaptant a les
noves realitats socials, per a I'eradicacio de totes maneres de discriminacié per ra6 de
génere.

Ambit internacional

A partir de la Declaracio Universal de Drets Humans, adoptada en 1948, es comenca
a treballar sota el principi seguent:

Declaracié Universal de Drets Humans (Art 1)

La Comissio de la Condicié Juridica i Social de la Dona (CSW) creada en 1946, va
aconseguir que I'Assemblea General de 'ONU adoptara una série de Convencions
relacionades amb els drets politics de les dones. L'any 1975 es va declarar Any
Internacional de la Dona, i el Decenni de les nacions Unides de la Dona va comencgar
en 1976 i va acabar en 1985. Durant este temps es van celebrar quatre Conferéencies
Mundials convocades per 'ONU amb una gran importancia per al desenrotllament de
politiques d'igualtat i l'aplicacié del principi d'igualtat de tracte i no discriminaci6. Sén
les seguents:

o | Conferéncia Mundial Méxic (1975)

o Il Conferéncia Mundial Copenhaguen (1980)

o Il Conferéncia Mundial de Nairobi (1985)

o |V Conferéncia Mundial de Beijing (1995)

gran a Espanya pel nivell de participacio social, per la preparacié prévia que es va fer
al pais i perqué Espanya presidia, llavors, la Unié Europea. A partir d'esta conferéncia
es posa en relleu que la situacié de la dona és un tema en qué s'ha d'implicar la
societat a tots els nivells i en totes les etapes. A més es considera, per primera
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vegada, que el seu tractament no pot ser sectorial, sind que ha d'integrar-se en el

Ambit europeu

Actualment es troba previst en els articles 2 i 3 del Tractat de la Unié Europea, en els
articles 8, 153 i 157 del Tractat de Funcionament de la UE i en els articles 21 i 23 de la
Carta dels Drets Fonamentals. Traslladar les Directives comunitaries va donar un
impuls a les politiques publiques de génere del nostre pais. De manera que no sols es
va protegir I'establiment del dret a la igualtat, sin6 també es van transformar i es van
modernitzar fonamentalment les politiques d'ocupacid, en imprimir-los una nova forma
de concebre les dones com a treballadores i a les empreses com a agents econdomics.

L'any 2010, en commemoracié dels 15 anys de la Conferéncia de Beijing i del 30é
Aniversari de la Convencio de les nacions Unides sobre I'Eliminacié de totes les
formes de Discriminacié contra la dona, la Comissié Europea va adoptar al marg de
2010, la Carta de la Dona, renovant aixi el seu compromis per la igualtat de génere i
insistint en la transversalitat en totes les politiques.

Ambit nacional

La Constitucié consagra en el seu art 14, entre altres el dret a la igualtat i a la no-
discriminacio per rad de sexe. A més l'article 9.2, establix I'obligacié dels poders
publics de “promoure les condicions perqué la llibertat i la igualtat de l'individu i dels
impedisquen o dificulten la seua pler;i{uE i facilitar Iie(;;ériti;:iipiaiciiéi de tots els ciutadans
en la vida politica, econdmica, cultural i social”.

En I'ambit laboral, la Constituci6 també establix el dret d'accedir al treball en

condicions d'igualtat, prohibint qualsevol tipus de discriminacié de génere, tal comho

dicta l'article 35: “Tots els espanyols tenen el deure de treballar i el dret al treball i a
una remuneracio suficient per satisfer les seues necessitats i les de les seues families,
sense que en cap cas puga fer-se cap tipus de discriminacié”.

Es de remarcar la creacié de I'Institut de la Dona, per Llei 16/1983, de 24 d'octubre,
amb la finalitat primordial, en compliment i desenrotllament dels principis
constitucionals arreplegats en els articles 9.2 i 14, de promoure i fomentar les
condicions que possibiliten la igualtat social d'ambdds sexes i la participacié de les
dones en la vida politica, cultural, econdmica i social. Les seues politiques, dutes a
eliminar les diferéncies per raons de sexe i a afavorir que les dones no foren
discriminades en la societat.

Diverses han sigut les normes que s'han elaborat i adoptat des de la proclamacié de la
Constitucid, fonamentalment en els ambits civil, penal i laboral, introduint la igualtat de
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tracte en les relacions familiars i laborals. Tal és el cas de la Llei Organica 1/2004, de
28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra la violéncia de génere.

Destaca la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre
dones i homes (LOIEMH), ja que la seua entrada en vigor va suposar un major
impuls al principi de transversalitat projectat aixi des de I'empara legal cap a diferents
esferes de la vida social, artistica, personal i laboral de les dones. La Llei combina
estratégies preventives, dirigides a evitar les conductes discriminatories, amb el
compromis de desenrotllar politiques actives, tant tutelars com promocionals que
permeten fer efectiu el desplegament del principi d'igualtat.

La seua aplicacié requerix un Pla Estratégic que concrete els Objectius, ambits i
mesures d'actuacié en qué els poders publics han de centrar les seues accions (Art.
17 de la LOIEMH). Aixi van veure la llum el Pla Estratégic d'lgualtat d'Oportunitats
(PI1O) 2008-2011 i recentment el PIO per als anys 2014-2016. La coordinacio entre els
distints nivells de les Administracions Publiques (general, autondmica i local) i els
distints estaments socials fa necessari, aixi mateix, I'elaboracié del dit Pla Estratégic.

Ambit autondmic

La configuracio de I'estat espanyol amb les seues diferents Autonomies comporta que
siguen diversos els nivells legislatius i executius (estatal, autonomic- provincial i local)
que hagen de projectar i desenrotllar politiques de promocié de la igualtat
d'oportunitats entre dones i homes.

A la Comunitat Valenciana és d'obligada referéncia la Llei 9/2003, de 2 d'Abril, per a
Espanyola, a l'article 2, correspon a les comunitats aut()nomeis,i en este cas a la
Generalitat Valenciana, promoure les condicions perque la igualtat de la ciutadania i
impedixen o dificulten la seua plenitud. A més a I'art 31.26 de I'Estatut d'Autonomia de
la Comunitat Valenciana, li atribuix competéencia exclusiva sobre la promocié de la
dona.
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3. OBJECTIUS | EIXOS ESTRATEGICS

Els Objectius del Ill PIO quedaran fixats al voltant de 7 eixos estratégics de caracter
transversal que definiran, com el seu nom indica, l'estratégia que s'ha de seguir,
permetent desenvolupar aixi els Objectius especifics, els seus indicadors i les
actuacions necessaries per al desenrotllament del Pla. Aixi doncs, els eixos
estratégics i Objectius son els seglents:

1. IMPLICACIO CIUTADANA.

Conscienciar i implicar els actors socials, municipals, i a la ciutadania de Dénia,
en la participacié de les politiques publiques d'igualtat.

Este objectiu vol fomentar la implicacié de cada un dels sectors que es connecten dins
de l'ambit municipal en pro de la igualtat (des de la ciutadania fins al mateix
Ajuntament). Es necessari apostar per una major participacié en les accions i en les
propostes per impulsar una major sensibilitzacié de la societat. La millora social
Aco significa que cada accio, cada persona implicada, cada proposta que duga a
terme la ciutadania en singular o el conglomerat empresarial, la xarxa associativa, i els
servicis municipals, posseira un potencial de canvi pertinent pel qual treballar.

mesures, ferramentes, espais i accions politiques que siguen capacos de sumar i
escoltar, generant un feedback davant les accions que es vagen proposant arran del
Pla d'lgualtat. D'esta manera, és necessari generar un proceés transversal i participatiu
adaptat a les necessitats, les circumstancies i caracteristiques particulars del municipi
de Dénia, implicant tots els actors socials que componen i organitzen la seua societat.

- Sensibilitzar la poblacié de les problematiques de génere.

- Fomentar i impulsar sinergies dins de la xarxa associativa que treballen en
I'ambit de la igualtat.

- Replantejar, promocionar i acostar a la ciutadania formes de participacioé davant
de les politiques d'igualtat de genere, incorporant noves ferramentes i nous
models d'accié i conciliacié entre la ciutadania i I'administracié local.

- Generar espais o ferramentes d'escolta municipal sobre millores i
problematiques en relacié amb els temes de génere.

dones i homes, durant i després (actuacions, avaluacid, avangos, resultats) de
la seua vigéncia.

Regidoria d'lgualtat. Ajuntament de Dénia

s

Comentario [19]:

Comentario [20]:

Comentario [21]:




2. DIVERSITAT DE GENERES | INTERSECCIONALITAT.

Atencio a la diversitat i a les situacions socials de desigualtat i vulnerabilitat
social que existixen dins municipi.

Les caracteristiques demografiques, culturals i socials actuals de la ciutat de Dénia
mostren un escenari canviant, multidimensional i divers. La crisi econdmica iniciada en
2008, els canvis en les tipologies de familia, els moviments migratoris, les noves
formes de relacid sentimental o una piramide de poblacié envellida, fan que es pose
en relleu la necessitat d'abordar una societat canviant en tota la seua realitat. D'esta
manera, hem d'anotar que s'esta evidenciant per tot el territori nacional una
aguditzacié de situacions de vulnerabilitat de la dona davant de la diversitat d'impactes
que reben, no sols per partir d'una situaci6 moltes vegades de desigualtat i
discriminacio pel mer fet de ser dona, sind també per I'encreuament d'altres situacions
de desigualtat com pot ser I'étnia o procedéncia, I'edat, la falta de coresponsabilitat o

mateixa com l'encreuament de situacions de discriminacio i vulnerabilitat social que es
produixen per raé de génere, étnia, classe social o orientacid sexual. Realitats com
les situacions de discriminacio i vulnerabilitat que patix una dona pel mer fet de ser
dona, no és el mateix que el que una dona migrant pot patir situacions de vulnerabilitat
i discriminacié per partida doble: per raé de génere (dona) i per radé d'étnia (com a
migrant). D'esta manera, la multiplicitat de situacions de desigualtat fa més complex
I'abordatge de la realitat social del municipi de Dénia.

A més, cal anotar que les esmentades situacions tan diverses i multicausals s'han
agreujat amb la crisi per 'augment de responsabilitats laborals i familiars davant de la
caiguda d'ingressos i l'increment de les problematiques sorgides amb la vivenda, la
crianga, la salut, la dependéncia o les mateixes relacions familiars.

En este sentit, és necessari prendre mesures davant del dit palmito de possibilitats,
treballant per una atencié i conscienciacié efectiva de la diversitat. Es necessari
dissenyar i impulsar mesures i accions politiques que puguen prevenir, sensibilitzar o
reduir els efectes negatius que sorgixen davant de les diferents situacions de
desigualtat, tant en homes com en dones, pel mer fet de ser diferents.
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- Generar sinergies amb el conjunt d'agents socials i politics implicats per
treballar transversalment amb I'objectiu de millorar les situacions socials i
politiques de desigualtat.

- Treballar per la conscienciacid, sensibilitzacié i prevencié de les violéncies

- Aprofundir en el coneixement de les desigualtats i les situacions de risc que
afecten especialment les dones i als sectors de major vulnerabilitat social.

- Fomentar una mirada interseccional en els recursos d'atencid ciutadana i

'administracié publica per abordar les problematiques amb més profunditat.

- Construir mecanismes interdepartamentals des d'on abordar les distintes
problematiques que van apareixent, donant resposta a les necessitats que es
van plantejant davant dels nous processos d'exclusié i vulnerabilitat social per
questions de génere.

3. LLUITA CONTRA LA VIOLENCIA MASCLISTA.

Eradicar la violéncia contra les dones (violéncia de génere) i altres violéncies
com ['homofobia, transfobia, i la resta de violéncies relacionades amb la

construccio social patriarcal.

La lluita contra la violencia de génere i I'atencié a les dones que es troben en
situacions de violéncia és durant els ultims anys una prioritat en I'ambit municipal de la
ciutat de Dénia. En este sentit, la ciutat compta amb una important estructura de
servicis comunitaris i municipals d'atencié i prevencié contra la violéncia de génere,
com és el grup Artemis de la policia local els servicis socials.

A pesar d'aixo, el diagnostic sobre la situacio dels homes i les dones de la ciutat de
Dénia indica que queda molt per fer. Les dades provincials evidencien les victimes
quals continuen passant les dones. També remarcar 'augment de violéncia masclista
que s'ha detectat en les xarxes socials, telefons mobils, on es consoliden situacions
d'assetjament i agressid, no sols d'homes cap a dones, sin6 davant de moltes
situacions de desigualtat com pot ser la violéncia contra persones del col-lectiu de

Lesbianes, Gais, Transsexuals i Bisexuals (LGTB) o les situacions de |pullyng,

ciberassetjament o altres realitats de violencia que es relaten en els Mitjans de
comunicacié i que acaben moltes vegades en assassinat o suicidi.

Tot este tipus de violencies s'emmarquen en la construccioé social de la masculinitat i
feminitat, no atenent a la diversitat, repudiant al/l'altre/a per ser diferent, no
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millorant en la lluita per eradicar la violencia contra les dones pero al seu torn contra
les altres violéncies. Per aconseguir este objectiu proposem realitzar campanyes de
sensibilitzacid, treballant amb politiques inclusives i dotar recursos per millorar la no-
discriminacio per génere o orientacio sexual.

- Realitzar accions de suport, millora, formacio i capacitacié dirigides al personal
que treballa, directament o indirectament, amb victimes de violéncia de génere.

- Aprofundir i investigar sobre les diferents situacions de vulnerabilitat i violéncia
per raons de génere desenrotllades en la ciutat de Dénia.

- Implantar la formacié especifica i transversal sobre diversitat, amb els
professionals que treballen amb menors i adolescents, fomentant la coeducacio
i la sensibilitzaci6 en les noves formes de relacid.

- Promoure la prevencié, la sensibilitzacié i I'acompanyament en el procés de
recuperacio de les dones victimes i en situacio de violéncia de génere.

- Estudiar i implementar noves férmules d'actuacié en la lluita contra les
violéncies masclistes.

- Incrementar l'atenci6 a dones, homes, menors i joves en situacié de
vulnerabilitat per violéncia masclista.

4. ENFOQUE DE GENERE EN TOTS ELS AMBITS.

Apostar per la implementacié de I'enfocament de génere com a ferramenta en la
planificacié municipal.

d'oportunitats entre dones i homes registrant en les politiques municipals I'enfocament
de génere de forma efectiva, real i transversal.

Per poder dur a terme les politiques publiques d'igualtat en la ciutat de Dénia, és
necessari desenrotllar ferramentes i metodologies que afavorisquen la implementacié

Es necessari que s'adopten mesures per les quals els informes en referéncia al
geénere, es traduisquen en pertinents i amb aixo en realitats. Cal apostar per la inclusié

desigualtat real en qué ens trobem.
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- Promoure, fomentar i promocionar la transversalitat de génere dins de la
mateixa organitzacié municipal.

- Establir noves ferramentes d'avaluacié d'Impacte de Génere en les politiques
municipals que es realitzen o es vagen a aplicar.

- Establir mesures per les quals tot avantprojecte municipal que s'elabore vaja
acompanyat d'un informe adequat i eficag sobre I'l'mpacte per raé de Génere.

- Incorporar als plans estratégics municipals objectius encaminats a eliminar la
bretxa de desigualtat.
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5. DESIGUALTAT DE LES DONES.

Treballar per I'eliminacié de les situacions de desigualtat de les dones.

El diagnostic realitzat amb anterioritat a I'elaboracié del 11l PIO, ens permet constatar
la necessitat de no abandonar les linies que se n'han anat treballant al llarg dels dos

dependéncia, la segregacié horitzontal i vertical en I'ambit laboral i les institucions sén

situacions de desigualtat que continuen vivint moltes dones a hores d'ara.

- Combatre les dificultats i les desigualtats que viuen les dones davant de

- Treballar per la salut de les dones de la ciutat de Dénia.

- Promoure l'existéncia i la participacid i implicacié politica del lideratge
femeni en la ciutat com a forma de construir noves mirades cap a la
igualtat.

- Cuidar la imatge i el llenguatge inclusiu i no discriminatori en Il'accié
social i municipal que es desenrotlle en la ciutat de Dénia.

- Impulsar i promocionar la participacio politica i social de les dones.

6. MASCULINITATS.

Apostar per un nou enfocament sobre masculinitats i coresponsabilitat en totes
les facetes de la vida.

Les desigualtats de génere son consequéncia de la construccio social i cultural d'allo
que entenem com masculi i femeni, generant que les dones siguen espentades a una
situacid de més dificultat d'accés social, public, laboral, econdomic i/o politic. per
millorar I'accés de les dones en tots els ambits de la vida de forma equitativa, és
necessari que els homes naveguen cap a nous contextos de coresponsabilitat,
submergint-se i implicant-se en la crianga, la paternitat, les cures, la dependéncia o
les tasques de la llar com a espais fortament feminitzats i rebutjats per molts homes.

Regidoria d'lgualtat. Ajuntament de Dénia

-| Comentario [34]:

7| Comentario [35]:

| Comentario [36]:

| Comentario [37]:

| Comentario [38]:

| Comentario [39]:




Acd fomentara una descarrega de treball i major temps disponible per a la dona,
permetent aixi, la igualtat d'accés a espais de desenrotllament personal, social, politic
o laboral en la mateixa societat.

Aixi doncs, és necessari continuar promovent noves politiques inclusives per millorar
la situacié de la poblacié per radé de génere. Proposar linies d'actuacié basades en
una estratégia dual que combine mesures d'accié positiva i de transversalitat de
génere, fomentant la necessitat d'accés dels homes a situacions coresponsables
dignes, igualitaries i en equitat. Apostar per accions de sensibilitzacié i accions
politiques que afavorisquen la implicacié dels homes en la crianga, en la paternitat, en

homes i dones.

- Impulsar masculinitats alternatives (noves masculinitats) no violentes,
coresponsables i conscienciades amb noves formes de viure en igualtat i
equitat.

- Promocionar des de l'administracid mesures d'accié positiva que afavorisquen

altres funcions socialment feminitzades.

I'exercici masculi en

- Sensibilitzar la poblacié en general sobre la importancia de
la lluita per la igualtat.

- Abordar des de la formacid, sensibilitzaciéo i coeducacié en adolescents la
prevencié de problematiques masculines com l'assetjament, la imposiciod
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4. AREES D'ACTUACIO

1. Area de Sensibilitzacid

Objectiu General: Sensibilitzar el personal de I'Ajuntament i a la ciutadania en
igualtat d'oportunitats.

Objectiu 1.1: Fomentar la implantacié de la perspectiva de génere en el
funcionament de I'Ajuntament de Dénia.

ACCIONS:

1.1.1. Organitzar tallers per al personal de I'Ajuntament sobre la importancia de I'Us
del llenguatge no sexista en les Administracions Publiques.

1.1.2 Organitzar una xarrada sobre els conceptes de “segregacid horitzontal” i
“segregacio vertical”.

1.1.3 Realitzar difusié sobre la filosofia, el contingut, seguiment i avaluacio del Il Pla
municipal d'lgualtat d'oportunitats entre dones i homes.

1.1.4 Implicar a tots els departaments municipals per afavorir la contractacio
d'empreses que tinguen Pla d'lgualtat d'Oportunitats a través de la introduccié d'una
clausula en el plec de condicions.

INDICADORS:

= Nre. de tallers sobre llenguatge no sexista realitzats.

= Nre. de xarrades sobre segregaci6 horitzontal i vertical realitzades.

= Nre. de comunicacions sobre el Il Pla municipal d'lgualtat d'oportunitats entre dones i
homes realitzades.

= Introduccié d'una clausula en el plec de condicions per afavorir la contractacio
d'empreses que tinguen un Pla d'lgualtat d'Oportunitats.

Entitats Implicades:

Alcaldia, Regidoria d'Ocupacio, Regidoria de Participacié Ciutadana, Regidoria de
Personal, Consell de les Dones, teixit empresarial i associatiu de Dénia.
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Objectiu 1.2: Fomentar la participacié ciutadana en la lluita contra les
desigualtats de génere.

ACCIONS:

1.2.1 Comunicar els continguts del Il Pla municipal d'lgualtat d'oportunitats entre
dones i homes del municipi de Dénia a tota la poblaci6, a través de la pagina web de
I'Ajuntament i de la premsa local.

1.2.2 Visibilitzar i publicitar els temes i accions que es promouen des del “Consell de
les Dones”.

1.2.3. Redactar un manifest expressant la voluntat de no discriminacio i la llibertat de
LGTB en el laboral, civil, social i economic.

INDICADORS:

= Nre. de publicacions sobre els continguts del Ill Pla municipal d'lgualtat
d'oportunitats entre dones i homes del municipi de Dénia.

= Nre. de publicacions i visibilitzacié sobre el “Consell de les Dones”.
= Nre. de manifestos contra la discriminacio LGTB realitzats.

= |dentificacié del grau de coneixements del pla i del Consell de les Dones per part
de la poblacié.

Entitats Implicades:

Alcaldia, Regidoria d'Ocupacio, Regidoria de Participacié Ciutadana, Regidoria de
Personal, Regidoria d’Esports, Regidoria de Normalitzacié Linguistica, Regidoria de
Benestar Social, Regidoria de Sanitat, Consell de les Dones i teixit empresarial i
associatiu de Dénia.

Objectiu 1.3: Conscienciar la poblacié sobre la problematica de diferents
discriminacions de génere.

ACCIONS:

1.3.1 Organitzar tallers informatius sobre situacions de risc en la salut laboral,
situacions discriminatories, d'assetjament, abus o violéncia, en les que s'analitzen les

seues causes i tractament des d'una perspectiva de génere.
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1.3.2 Organitzar cicles de cine en que es tracten diferents discriminacions de génere
—la dona en la historia, violéncia de génere, diversitat sexual, nous models de
masculinitats i de familia, cine infantil per la igualtat i/o cine de dones-.
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INDICADORS:

= Nre. de tallers informatius realitzats.

= Nre. de participants dels tallers.

= Nre. de pel-licules projectades.

= Nre. de ciutadanes/vos que han acudit a cada pel-licula.

= Valoracio del cicle de cine per part dels i les participants.

Entitats Implicades:

Alcaldia, Regidoria de Benestar Social, Regidoria de Sanitat, Regidoria de Joventut,
Regidoria de Participacié Ciutadana, teixit empresarial i associatiu de Dénia, Consell
de les Dones, Hospitals i Centres de Salut.

Objectiu 1.4: Sensibilitzar i visibilitzar la problematica de la violéncia masclista.
ACCIONS:

1.4.1. Organitzar xarrades informatives sobre els diferents tipus de violéncia, el mite
de les denuncies falses i els protocols d'actuacié i mecanismes de suport que
existixen per als casos de violéncia de génere.

1.4.2 Organitzar tallers formatius per a adolescents i mares / pares en qué es mostren
els perills de les xarxes socials i es fomenten les habilitats necessaries per utilitzar
este tipus de xarxes.
INDICADORS:

= Nre. de xarrades informatives sobre tipus de violéncies realitzats.

= Nre. de participants de les xarrades.

= Nre. de tallers formatius sobre xarxes socials realitzats.

* Nre. de participants dels tallers.
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= Percepcid del professorat sobre actituds de I'alumnat al voltant de la violéncia de
génere.

Entitats Implicades:

Alcaldia, Regidoria de Benestar Social, Regidoria de Joventut, Regidoria de
Participacié Ciutadana, Regidoria d'Educacio, Regidoria de Seguretat ciutadana, teixit
empresarial i associatiu de Dénia, Consell de les Dones.

Objectiu 1.5: Conscienciar al sector privat sobre la importancia que té Ia

Mesures d'lgualtat en I'empresa, tant des d'una perspectiva juridica com economica,
explicant els beneficis que el lideratge femeni pot generar en el context de I'economia
globalitzada.

1.5.2 Organitzar xarrades informatives destinades a empreses i/o sindicats, sobre el
protocol d'actuacié davant de situacions de discriminacid per raé de sexe, diversitat
sexual o abus sexual; aixi com la proposta de diferents accions per prevenir este tipus
de discriminacions.

INDICADORS:

= Nre. de participants de les jornades.

= Nre. de xarrades informatives sobre el protocol d'actuacié en cas de discriminacio
per rad de sexe, diversitat sexual o abus sexual realitzades.

= Nre. de participants en les xarrades.
Entitats Implicades:

Alcaldia, Regidoria de Participacié Ciutadana, Regidoria de Joventut, Regidoria
d'Ocupacio, Regidoria d'Hisenda, teixit empresarial i associatiu de Dénia.
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Objectiu General: Propiciar I'autonomia economica de les dones a través de la
promocié d'una ocupacié de qualitat.

Objectiu 2.1: Promoure la igualtat i no discriminacié en I'ambit laboral.
ACCIONS:

2.1.1 Realitzar una campanya de difusié dirigida a I'ambit laboral i empresarial que
promoga una imatge no sexista i un tracte adequat d'homes i de dones com a
individus amb les mateixes capacitats i drets.

2.1.2 Organitzar unes jornades per visibilitzar els projectes i iniciatives i bones
practiques que desenrotllen les empreses en pro a la igualtat d'oportunitats.

2.1.3 Difondre protocols i guies de bones practiques que orienten les actuacions
empresarials per eliminar la segregacié ocupacional per raé de sexe o
orientaci6 sexual.

INDICADORS:
= Nre. de campanyes de difusio executades
= Nre. de participants que assistixen a la jornada
= Nre. de protocols i guies de bones practiques difoses.

= Nivell de coneixements dels protocols i guies publicades.

Entitats implicades:

Regidoria de Benestar Social, Regidoria de Joventut, Regidoria d'Ocupacio, teixit
empresarial i associatiu de Dénia.

Objectiu 2.2: Promocionar I'autoocupacié i I'emprenedoria social com a mitja
d'insercié en el mercat laboral.

ACCIONS:
2.2.1 Realitzar itineraris individualitzats que promoguen I'emprenedoria femenina.

2.2.2 Realitzar xarrades i cursos que ajuden a posar en marxa negocis innovadors.

INDICADORS:
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= Nre. d'itineraris realitzats
= Nre. de xarrades i tallers realitzats
= Nre. de participants que acudixen a les xarrades o tallers.

= |dentificacié de barreres a I'hora d’emprendre una activitat empresarial per part de
les dones.

Entitats implicades:

Regidoria de Benestar Social, Regidoria de Joventut, Regidoria d'Ocupacio, teixit
empresarial i associatiu de Dénia.

Objectiu 2.3: Desenrotllar programes de formacié i ocupacié que permeten
major accés, promocio i permanéncia de les dones en el mercat laboral.

ACCIONS:

2.3.1 Impulsar la realitzaci6 de cursos d'Autoconeixement i Desenrotllament
Personal, Orientacié Professional, Técniques de Busca d'Ocupacié, Auto
Ocupacié i Gesti6 d'Empreses, facilitant des dels servicis municipals el
seguiment i suport técnic necessari.

2.3.2 Realitzar una campanya de sensibilitzacié on es visibilitze la labor del treball
domeéstic.

INDICADORS:
* Nre. de cursos realitzats
= Nre. de participants en els mateixos.
= Nre. de campanyes realitzades.
= Analisi de la qualitat dels cursos oferits.

» Grau de satisfaccio dels i les participants.

Entitats implicades:

Regidoria de Benestar Social, Regidoria de Joventut, Regidoria d'Ocupacié, Regidoria
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de Modernitzacio.
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Objectiu General: Promoure la coresponsabilitat per a una efectiva conciliacié
de la vida personal, laboral i familiar entre homes i dones.

Objectiu 3.1: Difondre, sensibilitzar i ampliar la xarxa de recursos de conciliacié
de la vida laboral, familiar i personal (VLFP) existents en la ciutat de Dénia.

ACCIONS:

3.1.1 Implicar i promocionar al teixit associatiu de la ciutat de Dénia, que
s'encarregue de problematiques especifiques de conciliacié laboral,
personal i familiar.

INDICADORS:

= Nre. d'associacions participants en les campanyes, activitats, reunions, etc.
plantejades al llarg de I'aplicacié del pla d'igualtat.

= Nre. d'accions de promocié de recursos i associacions implicades en la
conciliacio.
Entitats Implicades:

Alcaldia, Regidoria de Benestar Social, Regidoria d'lgualtat, Regidoria de Participacio
Ciutadana i teixit associatiu de Dénia.

Objectiu 3.2: Generar recursos i ajudes destinats a I'atencié a les families amb
dificultats, impulsant ajudes per a les families monoparentals i Ila

municipals de conciliacié familiar, laboral i personal amb les que reben les
families nombroses.

3.2.2 Realitzar campanyes de sensibilitzacié i informacid sobre la realitat de les
families i nous models de familia.

3.2.3 Facilitar la participacié activa de mares i pares en les activitats organitzades per
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la Regidoria d'lgualtat.

INDICADORS:

| Comentario [52]:

monoparentals respecte a families nombroses.

= Nre. de families que s'acullen als dits recursos.

= Nre. de tallers sobre diversitat familiar realitzats.

= Nre. associacions, col-lectius o entitats que han participat en les campanyes.

= Nre. de sessions realitzades amb suport a pares i mares.

= Identificaci6 de necessitats no cobertes de families monoparentals i
monomarentals.

Entitats Implicades:

Regidoria de Benestar Social, Regidoria d'lgualtat, Regidoria d'Hisenda, i teixit
empresarial i associatiu de Dénia.

Objectiu 3.3: Promocionar la coresponsabilitat doméstica i familiar.

ACCIONS:

3.3.1 Realitzar accions de promocié de la coresponsabilitat en I'ambit domeéstic, les
cures, la dependéncia, la crianga i I'educacio.

3.3.2 Realitzar una campanya de formacié i sensibilitzaci6 en masculinitats
alternatives (noves masculinitats), noves formes de familia i coresponsabilitat
(en col-legis, associacions, activitats municipals, etc.).

INDICADORS:
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= Nre. d'accions sobre coresponsabilitat realitzades i Nre. de participants en les
mateixes.

= Nre. d’associacions, col-lectius o entitats que han participat en les accions.
= Participacié i demanda dels cursos de formacio plantejats.

= Nre. de tallers i participaci6 d'homes i dones en els mateixos sobre noves
masculinitats, noves formes de familia, etc.

= Avaluaci6é de tallers i programes formatius sobre coresponsabilitat i noves
masculinitats per part dels i les assistents als mateixos.

Entitats Implicades:

Regidoria Benestar Social, Regidoria d'Ocupacié, Regidoria de Modernitzacié, i teixit
empresarial i associatiu de Dénia.

Objectiu 3.4: Impulsar ajudes a cura de dependents per reduir les dificultats que
tenen les dones cuidadores per conciliar la VLFP.

ACCIONS:

3.4.1 Impulsar des de I'Ajuntament programes de suport a la tercera edat per a la
millora davant de les dificultats que tenen les dones cuidadores per conciliar la
VLFP.

3.4.2 Proposar als centres educatius, la introduccié del tema “'atenci6 equitativa dels
fills i I'atencioé a dependents majors i menors d'edat en la llar”, en les escoles de
pares i mares.

3.4.3 Augmentar I'atencié del SAD en la ciutat de Dénia.

INDICADORS:
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= Nre. d'espais i recursos creats per al dit fi.

.| Comentario [S5]:

= Nre. d'accions o propostes impulsades per a la introduccié del tema en l'escola -

de pares.

= Nre. de centres escolars que introduixen el tema.

= Nre. persones assistents a les escoles de pares i mares.

= Nre. de professionals destinats en el SAD respecte anys anteriors.

» Avaluacié dels recursos de suport a les persones cuidadores de families
dependents per part dels i les usuaris i usuaries.

Entitats Implicades:

Regidoria Benestar Social, Regidoria de Sanitat, Regidoria del Major, Regidoria de
Tapis, Centres educatius.

d'iniciatives de conciliacio de la vida familiar.
ACCIONS:

3.5.1 Implicar a les empreses del municipi de Dénia dedicades a la conciliacié
(guarderies, centres de dia, escoletes, etc.) per millorar I'accés de la ciutadania
amb dificultats economiques als dits recursos.

3.5.2 Impulsar els | Premis empresarials de conciliacié laboral i familiar en la ciutat de
Dénia.

INDICADORS:

= Nre. d'empreses participants en els premis.

= Nre. d'accions plantejades per les empreses participants per a una millor
conciliacié de la VLFP.
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= Nre. d'ajudes destinades per millorar I'accés de la ciutadania amb dificultat
economica a recursos de conciliacio.

= Nre. de persones beneficiaries de les ajudes.

Entitats Implicades:

Alcaldia, Regidoria de Benestar Social, Regidoria de Comerg, Consell de les Dones,
Mercat Municipal, teixit empresarial i associatiu de Dénia.
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4.4. Area de cultura, educacié, Mitians de comunicacio,
OCi | esport.

Objectiu General: Promoure de manera transversal una cultura basada en la
igualtat efectiva entre homes i dones.

Objectiu 4.1: Visibilitzar a les dones cientifiques, escriptores i artistes, del

passati del \present. __ - | Comentario [59]:

ACCIONS:

4.1.1.- Organitzar exposicions en els diferents centres culturals de la ciutat sobre el
paper de la dona al llarg de la historia.

INDICADORS:

= Nre. d'exposicions realitzades.

= Nivell d’implicacio de la ciutadania en 'assisténcia a les esmentades activitats.

= Nre. de dones visibilitzades.

Entitats implicades:
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Regidories de Benestar Social, Regidoria de joventut, Regidoria de Cultura, xarxa
d'associacions de dones i Consell de les Dones.

Objectiu 4.2: Fomentar I'is de la perspectiva de génere en l'oferta cultural,
esportiva, educativa i Mitjans de comunicacié del municipi.

ACCIONS

4.2.1 Organitzar tallers formatius sobre la importancia i I'is del llenguatge no sexista i
la perspectiva de genere, per als/les professionals de I'area de cultura, educacio,
Mitjans de comunicacio locals i esports.

4.2.2 Establir un programa cultural de diversitat per orientaci6é sexual entorn del 28 de
juny.
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INDICADORS:

= Nre. de tallers sobre llenguatge no sexista i/o perspectiva de génere realitzats.
= Nre. de professionals que han participat en cada taller.
= Nre. d'accions culturals relacionades amb la diversitat sexual realitzades.

= Identificacié dels perfils d’assistencia als tallers formatius sobre la importancia i
us del llenguatge no sexista i perspectiva de génere.

Entitats implicades:

Regidories de Benestar Social, Regidoria de Joventut, Regidories de Cultura i
Educacio, Regidoria d'Esports.

Objectiu 4.3: Disminuir la bretxa digital entre dones i homes.

ACCIONS:

4.3.1.- Realitzar cursos sobre noves tecnologies, informatica i/o xarxes socials per a
dones, que disminuisquen l'estat actual de la bretxa digital entre homes i dones i
afavorisquen I'empoderament.

INDICADORS:
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= Nre. de cursos realitzats.

= Nre. de dones participants.

Entitats implicades:

Regidories de Benestar Social, Regidoria de Joventut, Regidoria de Cultura, Regidoria
d'Ocupacio, Regidoria de Modernitzacid, Associacions de dones i Consell de les
Dones.

Objectiu 4.4: Fomentar la igualtat d'oportunitats a partir de I'educacié.

ACCIONS:

4.4.1 Formar al professorat en tematiques especifiques relacionades en la perspectiva
de genere.

4.4.2 Impulsar i proporcionar en els col-legis i instituts activitats dedicades a
tematiques de génere (coresponsabilitat, estereotips, violéncia de génere, amor
romantic, etc.), la coeducacid, les noves masculinitats i la situacié de les dones en
altres paisos.

4.4.3 Realitzar tallers en col-legis i instituts sobre assetjament escolar, la violéncia de
genere i la diversitat afectiu sexual.

INDICADORS:

= Nre. de cursos realitzats per al professorat

= Nre. de professorat que ha participat en les dites formacions.
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= Nre. d'activitats realitzades en col-legis i instituts.
= Nre. d'alumnat que ha participat en les dites activitats.
= Nre. de col-legis que han participat en les dites activitats.

= Nivell d’'implicacié del personal docent en les activitats proposades.

Entitats implicades

Regidoria de Benestar Social, Regidoria de Joventut, Regidoria d'Educacid, Regidoria
de Cultura, Regidoria d’Esports, Regidoria de Seguretat Ciutadana (Grup ARTEMIS),
Centres educatius de Dénia, teixit associatiu de Dénia.

Objectiu 4.5: Promoure la participacié de les xiquetes i dones en [l'activitat
esportiva, impulsant activitats esportives no discriminatories

ACCIONS:

4.5.1 Realitzar campanyes que potencien social i culturalment el model de dona
esportista, donant a conéixer els éxits de les esportistes i eliminant estereotips de
génere en |'ambit esportiu.

4.5.2 Conscienciar sobre la importancia de la preséncia de les dones en les
estructures directives i en els drgans de gestio de I'esport.

INDICADORS:

Nre. d'activitats de sensibilitzacié sobre la dona en I'esport.

= Nre. d'esdeveniments per al foment de I'esport en igualtat.

= Nre. d'accions realitzades per a la promocié de la dona en organs directius
esportius.

= Identificacié i caracteritzacid d’activitats esportives amb major preséncia

femenina de les ofertades al municipi.

Entitats implicades
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Regidoria de Benestar Social, Regidoria de Joventut, Regidoria d'Educacid, Regidoria
de Cultura, Regidoria d’Esports, Regidoria de Seguretat Ciutadana (Grup ARTEMIS),
Centres educatius de Dénia, teixit associatiu de Dénia.
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4.5. Area de promocio de la salut, benestar i qualitat de
vida

Objectiu General: Promoure el desenrotllament de la salut integral, tant fisica
com psiquica, de la poblacié de Dénia.

Objectiu 5.1: Millorar la salut i el benestar psicosocial de les dones.

ACCIONS:

5.1.1 Organitzar un taller informatiu sobre la salut laboral de les treballadores
embarassades o en periode de lactancia.

5.1.2 Promocionar tallers d'autoestima i/o defensa personal enfocats cap a
I'empoderament individual per a la poblacié femenina del municipi.

5.1.3 Promoure jornades informatives que fomenten habits de vida saludables per a
la dona en diferents etapes.

INDICADORS:

= Nre. de tallers sobre salut laboral.

= Nre. de participants en el taller.

= Nre. de tallers sobre autoestima i/o defensa personal realitzats.

= Nre. de participants en cada taller.

= Nre. de jornades sobre habits de vida saludables realitzades.

= Nre. de participants en cada jornada.

= Avaluacio del contingut dels tallers.

Entitats implicades:

Regidoria de Sanitat, Regidoria de Benestar Social, Regidoria de Recursos Humans,
teixits associatiu i empresarial de Dénia, Hospitals, Centres de salut i Cliniques de
Dénia.
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Objectiu 5.2: Fomentar practiques i estils de vida saludables.

ACCIONS:

5.2.1 Organitzar espais d'oci alternatiu per a joves |lliures de drogues. _— 1 Comentario [60]:

5.2.2 Realitzar campanyes de prevencio per a joves respecte a trastorns alimentaris i
addiccions.

5.2.3 Organitzar diferents activitats en la naturalesa per fomentar I'oci esportiu.

5.2.4 Realitzar tallers sobre la salut psicologica i desenrotllament emocional orientats
a augmentar la qualitat de vida de les persones, fomentant la participacié d'homes i
dones.

INDICADORS:
= Nre. d'espais d'oci alternatiu.

= Nre. de campanyes de prevencido sobre trastorns alimentaris i addiccions
realitzades.

= Nre. d'activitats en la naturalesa realitzades.
= Nre. de participants en cada activitat.
= Nre. de tallers sobre salut psicologica i desenrotllament emocional realitzats.

= Nre. de participants en cada taller.

Entitats implicades:

Regidoria de Sanitat, Regidoria de Benestar Social, Regidoria de Joventut, Regidoria
d'Esports, Regidoria de medi ambient, i teixit empresarial i associatiu de Dénia..

Objectiu 5.3: Millorar la qualitat de vida de persones en risc d'exclusioé social.

ACCIONS:
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5.3.1 Potenciar mesures que faciliten l'accés a I'habitatge per a dones en risc
d'exclusio social.

5.3.2 Organitzar espais d'oci per a dones majors dirigits a la millora de la seua qualitat
de vida.

INDICADORS:
= Nre. de mesures per facilitar I'accés a I'habitatge de dones en risc d'exclusio social.
= Nre. de dones beneficiaries d'estes mesures.
= Nre. d'espais d'oci per a dones majors.

= Nre. d'activitats realitzades en estos espais d'oci.

Entitats implicades:

Regidoria de Benestar Social, Regidoria del Major, Regidoria d'Habitatge i teixit
associatiu de Dénia.
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4.6. Area de servicis socials, prevencio i eliminacio de la
violéncia, i inclusio social.

Objectiu General: Garantir la intervencié integral a les dones a través de la
deteccid, prevencié i actuacié davant dels casos de violéncia de génere.

Objectiu 6.1: Impulsar i millorar el paper dels servicis socials municipals davant
dels diferents casos de violéncia de génere, violéencia masclista i violéncia
davant de la diversitat en la ciutat de Dénia.

ACCIONS:

6.1.1 Desenrotllar cursos de formacié especifics per als i les professionals dels
servicis socials i recursos de la ciutat de Dénia, davant de les noves

6.1.2 Impulsar des dels Servicis Socials el treball comunitari de Grups d'Ajuda Muatua
de dones en situacions de vulnerabilitat i risc de violéncia patriarcal.

6.1.3 Crear protocols de treball intern per afavorir ajudes i/o beques per a dones
victimes de violéncia de génere, d'indole municipal.

INDICADORS:

= Nre. de cursos i jornades realitzats.

= Nre. de professionals que han participat en la formacio.

= Nre. de recursos on s'implanta la dita formacio.

= Nre. de grups formats per millorar la xarxa de suport i 'empoderament de les
dones més vulnerables.

= Nre. d'usuaries que participen en els Grups d'Ajuda Mutua.
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= Nre. de protocols creats.
= Nre. de professionals implicats en els protocols.
= Nre. usuaries beneficiaries.

= Identificacio de perfils professionals participants en els cursos formatius.

Entitats Implicades

Alcaldia, Regidoria de Benestar Social, Regidoria de Joventut, Regidoria de Seguretat
Ciutadana, Regidoria del Major, Consell de les Dones, teixit associatiu de Dénia.

Objectiu 6.2: Garantir, segons la nova normativa vigent, I'atencié psicologica,
juridica i social a totes les victimes de violéncia de génere (dones i menors).

ACCIONS:

6.2.1 Adaptar els mecanismes de coordinacié i funcionament entre les diferents
entitats implicades en la lluita contra la violéncia de génere, en el municipi de
Dénia.

6.2.2 Potenciar el Grup Artemis de la Policia Local de Dénia a través de recursos i
formacio especifica per a la millora del grup.

INDICADORS:
= Nre. de protocols de coordinacié actualitzats/creats.
= Nre. de seguiment de casos de violéncia de genere.
= Nre. de cursos de formacio realitzats a/amb el Grup ARTEMIS de Dénia.

» Avaluacié de protocols de treball intern d’atencié a victimes de violéncia de
genere i diversitat sexual per cada grup de treball (servicis socials, policia
municipal, jutjats i serveis de salut).

Regidoria d'lgualtat. Ajuntament de Dénia



Entitats Implicades

Alcaldia, Regidoria de Benestar Social, Regidoria de joventut, Regidoria de Seguretat
Ciutadana, Regidoria d'Educacio, OAVD, Centre Dona, teixit associatiu de Dénia.

Objectiu 6.3: Sensibilitzar i conscienciar la poblacié de Dénia de les diferents
problematiques que emergixen de la violéncia masclista.

ACCIONS:

6.3.1 Realitzar campanyes de sensibilitzacié sobre el concepte i la normativa sobre
violéncia de génere: trencant mites, i contra tot tipus de violéncies.

6.3.2 Impulsar la formacié pel professorat i la coeducacié dirigida a I'alumnat en

i control en les xarxes social.

6.3.3 Realitzar una campanya contra l'abus i I'assetjament sexual dirigida a homes.

INDICADORS:

= Nre. de tallers i/o jornades realitzades sobre el concepte, la llei i la normativa de
violéncia de génere.

= Nre. de persones assistents als dits tallers/jornades

»= Nre. d'entitats implicades per a la difusié de la campanya.

= Nre. d'associacions que acullen en les seues activitats la dita campanya de
difusio.

= Nre. de col‘legis que s'acullen a formacions especifiques.

= Nre. d'accions especifiques realitzades dirigides a homes.

= Satisfaccio dels i les assistents a tallers i jornades per a la sensibilitzacié sobre
violéncia de génere.

= |dentificaci6 d’arees prioritaries en les quals treballar amb la infancia i
adolescencia, identificades a partir de les opinions i comentaris manifestats
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durant la realitzaci6 de tallers i activitats de coeducacio als col-legis i instituts
de Dénia.

Entitats Implicades

Alcaldia, Regidoria de Seguretat Ciutadana, Regidoria de Benestar Social, Regidoria
de Joventut, Regidoria d'Educacié, Consell de les Dones, teixit associatiu de Dénia.

Objectiu 6.4: Abordar les diferents problematiques incipients dels menors
victimes de violéncia de génere.

ACCIONS:

6.4.1 Impulsar la intervencié psicoeducativa amb menors victimes de violéncia de
génere i altres tipus d'abus o violéncia.

6.4.2 Promoure ajudes de conciliacid per a dones victimes de violéncia de génere.

6.4.3 Crear un projecte socioeducatiu per pal-liar la reproduccié de rols de violéncia
de génere amb els menors que han patit la dita violéncia dins del sistema
familiar.

INDICADORS:

= Nre. de professionals i recursos destinats per a la creacié del projecte contra la
reproduccié de rols violents en menors que han viscut o patit violéencia de
genere dins de la llar.

= Nre. d'usuaris i atencions realitzades o que es podrien acollir o derivar al dit
projecte.

= Nre. de recursos i professionals destinats a la intervencié psicoeducativa amb
menors victimes de violéncia de génere.

= Nre. d'usuaris que son atesos per estes problematiques.

= Nre. d'ajudes destinades a la conciliacié de la VLFP de dones victimes de
violéncia de génere

= Nre. d'usuaries que s'acullen a les dites ajudes.
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Entitats Implicades

Regidoria de Benestar Social, Regidoria de Joventut, Regidoria de Seguretat
Ciutadana, Regidoria d'Educacio, Centre Dona Dénia.

Objectiu 6.5: Promoure I'atencié a homes que patixen algun tipus de violéncia
de parella.

ACCIONS:

6.5.1 Oferir I'atencié necessaria a homes que patixen alguna modalitat de violéncia,

= Nre. d'atencions realitzades i modalitat de les mateixes.

= Deteccio dels efectes del maltractament en els homes victimes de violéncia de
parella.

Entitats Implicades

Alcaldia, Regidoria de Benestar Social, Regidoria de Joventut, Regidoria d'lgualtat,
Regidoria de Seguretat Ciutadana, Regidoria d'Educacid, Centres educatius, teixit
associatiu de Dénia.
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Objectiu General: Incorporar I'enfocament de génere en les politiques
urbanistiques i mediambientals de la ciutat.

Objectiu 7.1: Incorporar la perspectiva de génere en el disseny urba.
ACCIONS:
7.1.1 Incorporar criteris d'accessibilitat universal en el disseny dels edificis publics.

7.1.2 Incorporar arees de descans amb papereres, fonts, bancs i arbratge,
especialment en les arees de joc infantil, aixi com en les avingudes urbanes de més
transit.

7.1.3 ll'luminar correctament els carrers, els espais publics i els aparcaments,
especialment els punts mal il-luminats i d'escassa visibilitat.

7.1.4 Adaptar les infraestructures urbanes per prevenir situacions d'agressio, utilitzant
materials transparents per al disseny dels tancaments d'escales, aparcaments, etc.
que afavorisquen la visibilitat.

INDICADORS:

= Nous equipaments creats amb perspectiva de genere.

= Nre. de punts perillosos il-luminats.

= Nre. de mesures creades per garantir els criteris d'accessibilitat universal en els
edificis publics.
Entitats implicades:

Alcaldia, Regidoria de Territori i Qualitat Urbana, Obres i Servicis, Regidoria de Medi
Ambient, Regidoria de Seguretat Ciutadana i Mobilitat, Regidoria de Participacio
Ciutadana.

Objectiu 7.2: Afavorir la participacié de les dones en la planificacio urbanistica i
en la presa de decisions respecte a la ciutat i al seu entorn.

ACCIONS:
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7.2.1 Promoure la participacié de les agrupacions i associacions en els espais i forums
de debat sobre la planificacié dels espais urbans, tant en I'ambit de barris com de
ciutat.

INDICADORS:

= Nre. de reunions participatives realitzades.

= Nre. d'agrupacions i associacions que han participat en els forums urbanistics.

Entitats implicades:

Alcaldia, Regidoria de Territori i Qualitat Urbana, Regidoria de Participacié Ciutadana,
Regidors de Barri i teixit associatiu de Dénia.

Objectiu 7.3: Promoure I'adequacio dels itineraris i els mitjans de transport per a
una mobilitat segura i efica¢ per la ciutat.

ACCIONS:

7.3.1Introduir, en el conjunt del transport urba, les modificacions necessaries (horaris,
trajectes, rampes d'accés i barreres per a la mobilitat) per adaptar-los a les especials
necessitats de tota la poblacié.

7.3.2 Fomentar la reserva de places d'aparcament en els parquings del municipi, per a
dones en avangat estat de gestacié, persones amb bebés i persones amb
discapacitat.

INDICADORS:

= Nre. d'adaptacions del transport urba seguint la perspectiva de génere.

= Nre. de millores dels aparcaments urbans amb enfocament de génere.

= Nre. de millores en la seguretat dels parquings.

Entitats implicades:
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Alcaldia, Regidoria de Territori i Qualitat Urbana, Obres i Servicis, Regidoria de medi
ambient, Regidoria de Seguretat Ciutadana i Mobilitat, Regidoria de Participacio
Ciutadana, teixit empresarial i associatiu de Dénia.

Objectiu 7.4: Incorporar la perspectiva de génere a les politiques
mediambientals.

ACCIONS:

7.4.1 Realitzar activitats per donar a conéixer la contribucié de les dones en el medi
ambient i el desenrotllament sostenible.

7.4.2 Realitzar activitats de sensibilitzaci6 que fomenten les bones practiques
mediambientals i el consum responsable.

INDICADORS:
= Nre. d'activitats per donar a conéixer la contribucié femenina en este ambit.
= Nre. de participants en estes activitats.

= Nre. d'activitats de sensibilitzaci6 mediambiental realitzades i Nre. de participants.

Entitats implicades:

Alcaldia, Regidoria de Territori i Qualitat Urbana, Obres i Servicis, Regidoria de medi
ambient.
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4.8. Area de participacio, cooperacid i associacionisme

Objectiu General: Fomentar i promoure la participacié ciutadana en mateéria
d'lgualtat d'oportunitats i impulsar accions de suport a la cooperacié
internacional, aixi com la diversitat afectiu sexual.

Objectiu 8.1: Impulsar i dinamitzar les associacions de dones i col-lectiu LGTB
per mitja del suport necessari per a la seua creacio, consolidacio i posterior
funcionament.

ACCIONS:

8.1.1 Oferir assessorament técnic i recursos a les associacions de dones i el col-lectiu
LGTB, per a I'exercici d'activitats tendents a la igualtat d'oportunitats.

8.1.2 Donar a conéixer a la ciutadania de Dénia les diferents associacions de Dones i
col-lectiu LGTB existents en I'ambit local a través de la promocioé d'activitats.
8.1.3 Formar en llenguatge no sexista a les associacions del municipi.

INDICADORS:

= Nre. d'assessoraments realitzats.

= Nre. d'accions de difusié executades.

= Nre. de formacions a associacions realitzades

Entitats Implicades:

Regidoria de Benestar Social, Regidoria de Joventut, Regidoria de Participacio
Ciutadana, teixit empresarial i associatiu de Dénia.

Objectiu 8.2: Promoure I'augment de la participaciéo femenina en la presa de
decisions.

8.2.1 Organitzar debats o col-loquis que analitzen els principals impediments amb que
es troben les dones a Dénia amb relacié a I'empoderament.
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la dona.

INDICADORS:
= Nre. de debats o col-loquis realitzats
= Nre. de participants en els debats/col-loquis.
= Nre. de formacions realitzades

= Nre. de persones que realitzen la formacié

Entitats Implicades:

Regidories de Benestar Social, Regidoria de Joventut, Regidoria de Modernitzacié i

Objectiu 8.3: Promoure la participacio activa dels homes en activitats dirigides a
aconseguir la igualtat.

8.3.1 Potenciar la creacié d'associacions d'homes que promoguen la igualtat
d'oportunitats entre dones i homes.

INDICADORS:
= Nre. d'associacions creades per a ftal fi.

= Nre. d'accions realitzades per a la promocio de creacié de noves associacions.

Entitats Implicades:

Regidories de Benestar Social, Regidoria de Joventut, Regidoria d'lgualtat, Regidoria
de Participacio Ciutadana, teixit associatiu de Dénia.

Objectiu 8.4: Integrar la perspectiva de génere en les politiques i programes
d'immigracio.

ACCIONS:
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8.4.1 Realitzar una formacio especifica per a associacions i/o empleats publics, que
contemple els diferents tipus de diversitat cultural i social.

8.4.2 Desenrotllar accions de sensibilitzaci6 cap a la ciutadania que mostren la
situacio i/o posicié de les dones en altres paisos.

INDICADORS:

= Nre. de formacions realitzades.

= Nre. de participants.

= Nre. d'associacions participants.

= Identificar linies d’intervencio intercultural.

= Avaluaci6 d’accions de sensibilitzacio intercultural en matéeria d’igualtat per part
de professionals i assistents.

Entitats Implicades:

Regidories de Benestar Social, Regidoria de Joventut, Regidoria de Participacié
Ciutadana, Regidoria d'lgualtat, xarxa d'associacions de Dénia.
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5. Cronograma

AREA DE SENSIBILITZACIO

ACCIONS

1.2.2

1.2.3

1.3.1

1.3.2

1.4.1

1.4.2

1.5.1

1.5.2

AREA DE

FORMACIO, OCUPACIO | ECONOMIA

ACCIONS

2016

2017 2018 2019
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221

222

2.31

232

AREA DE FAMILIA, CONCILIACIO DE LA VIDA LABORAL | FAMILIAR |

REPARTIMENT DE RESPONSABILITATS

ACCIONS

3.11

3.2.1

3.2.2

3.23

3.31

3.3.2

3.41

34.2
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3.4.3

3.51

3.5.2

AREA DE CULTURA, EDUCACIO, MITJANS DE COMUNICACIO, OCI | ESPORT

ACCIONS

411

4.21

422

4.3.1

441

442

443

4.5.1

452

AREA DE PROMOCIO DE LA SALUT, BENESTAR | QUALITAT DE VIDA

ACCIONES 2016 2017 2018 2019

5.1.1
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5.1.3

5.21

5.2.2

5.2.3

524

5.3.1

5.3.2

/1 Comentario [74]:
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INCLUSIO SOCIAL

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.3.1

6.3.2
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6.3.3

6.4.1

6.4.2

6.4.3

6.5.1

AREA DE MEDI AMBIENT | URBANISME

ACCIONES

7.3.1

7.3.2

741

7.4.2
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AREA DE PARTICIPACIO, COOPERACIO | ASSOCIACIONISME

ACCIONES

8.2.1

8.2.2

8.3.1

8.4.1

8.4.2

6. Sequiment i avaluacio del lll Pla d'igualtat.

L'avaluacié del lll Pla d'lgualtat d'Oportunitats entre homes i Dones del Municipi de
Dénia (2016-2020) s'aprovara a través del Consell de les Dones, que estara presidit
per la Regidora d'lgualtat.

Es realitzara un informe biennal , una avaluacié intermédia pertinent que servisca per
realitzar el seguiment del Il PIO , aixi com la implementacié del mateix en la
corporacié local:

En el primer periode d'implantaci6 es redactara un informe que arreplegue les
decisions preses pel Consell de les Dones per aprovar-les en el Ple de I'Ajuntament i

que servisca com a ffull de ruta que s'ha de seguir pel Consell de les Dones. | /w Comentario [75]:
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Sera requisit imprescindible pel Consell de les Dones o en qui delegue evidenciar a
través de la fitxa d'acci6 i documents adjunts que s'aporten, la justificacié que s'han
realitzat les accions.
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7. GLOSSARI

relacionat amb el sexe d'una persona, amb el proposit o I'efecte d'atemptar contra la
dignitat de la persona i crear un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant o
ofensiu (Art. 7.2 Llei Organica 3/2007 del 22 de marg).

humiliant o ofensiu (Art. 7.1 Llei Organica 3/2007 del 22 de marg).

Bretxa de génere. Diferéncia entre les taxes masculina i femenina en la categoria
d'una variable; es calcula restant Taxa Femenina-Taxa Masculina. Quant menor siga
la "bretxa", més a prop estarem de la igualtat (Institut Andalus de la Dona) . Referix a
les diferents posicions d'homes i dones i a la desigual distribucié de recursos, acceés i
poder en un context donat. Constatar una bretxa de génere en un context significa,
normalment, que en este hi ha una desigual distribucié on el col-lectiu que pertany al
génere femeni forma el grup que queda amb menys recursos, poder etc. (Diccionari
sobre génere i temes connexos) .

Composicioé equilibrada (Veure Democracia paritaria) : la preséncia de dones i
homes de manera que, en el conjunt a qué es referisca, les persones de cada sexe no
superen el seixanta per cent ni siguen menys del quaranta per cent (LOIEMH,
Disposicié addicional primera) . Es la definicié proporcionada per la Llei d'lgualtat
també present en textos internacionals, i utilitzada per a solucionar el percentatge
lligat a la democracia paritaria en relacié a la necessaria preséncia de dones i homes
en els llocs de decisio.

Conciliacié. Suposa propiciar les condicions per aconseguir un adequat equilibri entre
les responsabilitats personals, familiars i laborals. Es un concepte que, tradicionalment
el seu significat prestant especial atencio als drets dels homes en esta matéria, evitant
que les dones siguen les Uniques beneficiaries dels drets relatius a cura de filles i fills i
altres persones dependents, ja que I'assumpcio en solitari, per part de les dones,

coresponsabilitat. Concepte que va més enlla de la mera “conciliacié” i que implica
compartir la responsabilitat d'una situacio, infraestructura o actuacié determinada. Les
persones o agents coresponsables posseixen els mateixos deures i drets en la seua
capacitat de respondre per les seues actuacions en les situacions o infraestructures
que estan a carrec seu.

Discriminacio directa. Es considera discriminacié directa per radé de sexe la situacio
en que es troba una persona que siga, haja sigut o poguera ser tractada, en atencio al
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seu sexe, de manera menys favorable que una altra en situacié comparable (Art. 6.1
Llei Organica 3/2007 del 22 de marg).

Discriminacié indirecta. Es considera discriminacié indirecta per raé de sexe la
situacio en qué una disposicio, criteri o practica aparentment neutres posa a persones
d'un sexe en desavantatge particular respecte a persones de l'altre, llevat que la dita
disposicid, criteri o practica, puguen justificar-se objectivament en atencié a una

adequats (Art. 6.2 Llei Organica 3/2007 del 22 de marg).

Discriminacié per raé de sexe. Es considera discriminacié per rad de sexe, el
condicionament d'un dret o d'una expectativa de dret a l'acceptacié d'una situacié
constitutiva d'assetjament sexual o d'assetjament per raé de sexe (Art. 6.3 Llei
Organica 3/2007 del 22 de marg).

Empoderament de les dones. Terme encunyat en la IV Conferéncia Mundial de les
Dones en Beijin (Pequin) en 1995 per referir-se a I'augment de la participacié de les
dones en els processos de presa de decisions i accés al poder. Actualment esta
expressid comporta, també, altra dimensié: prendre consciéncia del poder que,
individual i col-lectivament, ostenten les dones i que esta relacionat amb la
recuperacio de la seua propia dignitat com persones.

N

sistematica, la Perspectiva de Génere en els diversos ambits (social, economic i .

politic) de la vida, tant en les esferes publiques com en les privades. L'enfocament
integrat de génere és una metodologia d'intervencié basada en la integracié de la
perspectiva de génere en totes les esferes de la vida, en tots els nivells d'intervencié i
en totes les fases de programacio d'una intervencio.

Estereotip. Idea i creenga que determina un model de conducta social basat en
opinions preconcebudes, que adjudiquen valors i comportaments a les persones en
funcio del seu grup de pertinenga, per exemple, el sexe.

especific entre les dones.

Geénere. Concepte que fa referéncia a les diferéncies socials (per oposicié a les
bioldgiques) entre homes i dones, les quals han sigut apreses, canvien amb el temps i
presenten grans variacions tant entre diverses cultures com dins d'una mateixa.

Igualtat de tracte. Suposa I'abséncia de tota discriminacid, directa o indirecta, per rad
de sexe, en els ambits econdmic, politic, social, laboral, cultural i educatiu, en

condicions de treball (Art.3 Llei Organica 3/2007 del 22 de marg).
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Impacte de génere. Consistix a identificar i valorar els diferents resultats i efectes
d'una norma o una politica publica en un sexe i l'altre, a fi de neutralitzar els mateixos
per evitar els seus possibles efectes discriminatoris.

Mainstreaming. Terme anglosax6é que s'utilitza per designar la integracié de la
dimensié de génere en les politiques generals, de tal forma que el principi d'igualtat es
constituisca en l'eix vertebrador de les mateixes. Implica que s'han de tindre en
compte les qlestions relatives a la igualtat d'oportunitats entre homes i dones de
forma transversal en totes les politiques i accions, i no abordar este tema Unicament

Marca d'excel-léncia en Igualtat. Es el reconeixement per distingir a aquelles entitats
compromeses amb la igualtat entre dones i homes, amb la finalitat d'incentivar les
gestié dels recursos humans, aixi com millores en la qualitat deili)ichbééiiéi de les
dones (Art. 50 Llei Organica 3/2007 del 22 de marg).

Paritat. La participacié en el public i en el politic, i les tasques que es deriven d'eixa
participacié han de recaure igualment en dones i homes.

Pla d'lgualtat en les empreses. Els plans d’igualtat fixaran els concrets objectius

consecucio, aixi com l'establiment de sistemes eficacos de seguiment i avaluacié dels
Objectius fixats. Per a la consecucié dels objectius fixats. (Art. 46.1 Llei Organica
3/2007 del 22 de marg) Sorgixen en la Unié Europea per a fomentar la igualtat entre
dones i homes. També es denominaven Pla d'lgualtat d'oportunitats. Tant I'Estat com
les comunitats autdbnomes els han aprovat. Poden ser de caracter general per a totes
les politiques de I'Estat, la Unié Europea o les Comunitats Autdbnomes, o també per a
les empreses i administracions publiques.

Perspectiva de génere. Analisi de la realitat sorgit des del pensament feminista per
interpretar les relacions de poder que existixen entre dones i homes. Explica la vida
social, economica i politica des d'una posicié que fa visible el mén femeni, la seua
realitat i les seues aportacions, comparant els seus drets amb els dels masculins.

Posa de manifest que l'origen i la perpetuacié de la desigualtat no respon a situacions
naturals o bioldgiques sindé a la construccid social transmesa a través de la
socialitzacio diferenciada de génere.

Politiques d'lgualtat d'Oportunitats. S6n la instrumentalitzacié de la igualtat
d'oportunitats. Les intervencions a partir de les quals este principi es porta a la
practica.
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Principi d'lgualtat. Principi juridic que empara la igualtat entre els sexes i condemna
la discriminacié. Ve a recordar que totes les persones som iguals davant de la llei. Es
sinonim del principi de no discriminacio.

Principi d'lgualtat d'Oportunitats. Necessitat d'establir mesures dirigides a tractar de
manera més favorable a aquells col-lectius que encara suporten diferents tipus de
discriminacio. Prendre la decisio: igualtat d'oportunitats, principi, politiques.(Art. 4 Llei
Organica 3/2007 de 22 de marg)

Publicitat il-licita. Aquella publicitat que atempte contra la dignitat de la persona o
vulnere els valors i drets reconeguts en la Constitucid, especialment els que referixen
els seus articles 18 i 20, apartat 4. S'entendran inclosos en la previsié anterior els
anuncis que presenten les dones de forma vexatdria, bé utilitzant particularment i
que es pretén promocionar, la seua imatge associada a comportaments estereotipats
que vulneren els fonaments del nostre ordenament, coadjuvant a generar la violéncia
a qué es referix la Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccio
Integral contra la Violéncia de Génere (Art. 41 Llei Organica 3/2007 del 22 de marg).

Responsabilitat social en les empreses. So6n aquelles mesures economiques,
comercials, laborals, assistencials o d'una altra indole que I'empresa establix, amb la
finalitat de millorar la situacié d'igualtat entre dones i homes en la mateixa.

Segregacié Horitzontal. Es Dona quan les dones es concentren en algunes
professions o camps professionals i els homes en altres distints.

inclus en els sectors amb preséncia majoritaria de dones.

Sexisme. Mecanisme pel qual es concedixen privilegis o es practica discriminacioé
contra una persona quant al seu sexe, impedint la realitzacio de tot el potencial huma
que posseiX.

Sexe. Condicié organica, biologicament identificable, que diferéncia als sers animats
en femelles i mascles.

responsabilitat. El seu caracter d'invisibilitat ve Donat pel fet de que no hi ha lleis ni
dispositius socials establits ni codis visibles que imposen a les dones semblant
limitacid, siné que esta construit sobre la base d'altres trets que per la seua invisibilitat
son dificils de detectar.

Transversalitat. L'instrument per integrar la perspectiva de génere en l'exercici de les
competeéncies de les distintes politiques i accions publiques, des de la consideracid
sistematica de la igualtat de genere (Art. 15 Llei Organica 3/2007 del 22 de marg).
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Violéncia de génere. Les nacions Unides reconeixen en 1980 com la violéncia contra
les dones és el crim encobert més frequient en el mén. La Declaracié de les nacions
Unides sobre I'eliminacié de la violéncia contra les dones definix esta violéncia com
“tot acte de violéncia basat en la pertinenga al sexe femeni que tinga o puga tindre

com resultat dany o patiment fisic, sexual o psicologic per a les dones, inclusivament - { Comentario [95:

les amenaces de tals actes, la coaccid o la privacié arbitraria de llibertat, tant si es

produix en la vida publica o privada”.
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El Ayuntamiento de Dénia viene desarrollando una linea de trabajo continua en la
lucha real de los derechos de las mujeres, y aunque se ha avanzado de forma
considerable, todavia existen necesidades y situaciones de desigualdad que se

evidencian en el dia a dia del municipio.

Por tal motivo, la concejalia de Igualdad, comprometida e impulsora de politicas
municipales que reduzcan o eliminen las desigualdades detectadas, impulsa el Il
PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE
DENIA (lll PIO), como un proceso participativo.

Dicho PIO es un avance y da continuidad al | y Il Plan Municipal de Igualdad de
Oportunidades entre hombres y mujeres (2005-2008 y 2009-2012 actualmente

prorrogado).

No debemos obviar a determinadas entidades y organismos que dan soporte y valor

al trabajo desarrollado en los ultimos afios como son:

El Consell de les dones que actuia como un 6rgano consultivo y de participacion
sectorial, creado por el Ayuntamiento de Dénia para aquellas cuestiones de interés
para las mujeres de Dénia, y concretamente para aquellas competencias y funciones
que impliquen una mejora del bienestar social y de la calidad de vida de estas en el
municipio.

Grupo Artemis es un grupo especializado de la policia local de Dénia cuyo obijetivo es

la lucha contra la violencia de género dentro del municipio.

Este Il PIO supone un claro avance en cuanto a la implicacion del gobierno local en
la consecucion de medidas impulsoras hacia la igualdad y el cumplimiento de la
legislacién vigente, al tiempo que incluye medidas innovadoras ,de género, que

promueven la transversalidad de las politicas de igualdad.

La elaboracion, su puesta en marcha, seguimiento y evaluacion del plan de igualdad

se plantea bajo los siguientes ejes estratégicos:

1. IMPLICACION CIUDADANA. Concienciar e implicar a los actores sociales
municipales y a la ciudadania de la ciudad de Dénia en la participacion de las

politicas publicas municipales de igualdad.
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2. DIVERSIDAD DE GENEROS E INTERSECCIONALIDAD. Atencién a la
diversidad y a las situaciones sociales de desigualdad y vulnerabilidad social que

existen dentro del municipio.

3. LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA MACHISTA. Erradicar la violencia contra las
mujeres (violencia de género) y otras violencias como la homofobia, transfobia y

demas violencias relacionadas con una construccion social desigual.

4. ENFOQUE DE GENERO EN TODOS LOS AMBITOS. Apostar por la
implementacion del enfoque de género como herramienta en la planificacion

municipal.

5. DESIGUALDAD DE LAS MUJERES. Trabajar por la eliminacion de las

situaciones de desigualdad que sufren las mujeres por el hecho de ser mujeres.

6. MASCULINIDADES. Apostar por un nuevo enfoque sobre masculinidades y

corresponsabilidad en todas las esferas de la vida.

El Il PIO establece un calendario para la puesta en practica de los objetivos
propuestos durante el periodo de cuatro afios, comenzando en octubre de 2016
hasta octubre de 2020.

En octubre de 2018 se realizara una evaluacion intermedia del Ill PIO, con el
objetivo de medir el cumplimiento del mismo,para terminar en 2020 con una
evaluacion final de los resultados obtenidos por las actuaciones puestas en
marcha. Esta evaluacion final dara las pautas a seguir para poder confeccionar el
siguiente PIO con un claro diagndstico de la situacién, por esto es necesario seguir
y avanzar en los objetivos propuestos para poder medir con rigor el cumplimiento
del lll PIO, partiendo de que este como instrumento de trabajo, no es
circunstancial y temporal, sino por el contrario, necesario y permanente. En caso
de demora de la evaluacion y definicion del nuevo PIO, continuaran en vigencia las
presentes medidas hasta que se produzca la evaluacién y aprobacion del nuevo

plan.
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A lo largo de los afios y desde diferentes organismos a escala mundial, se han venido
impulsando estrategias para eliminar cualquier tipo de desigualdad entre mujeres y
hombres. Estas estrategias se han traducido en textos normativos, posteriormente
materializadas mediante la implementacion de politicas publicas en materia de

igualdad para que tengan su reflejo en el ambito privado.

Nos referimos al contexto en el que se enmarcan las principales directrices existentes
a nivel internacional, europeo, nacional y autondmico, que se han ido adaptando a las
nuevas realidades sociales, para la erradicacién de cualquier forma de discriminacion

por razdn de género.

Ambito internacional

A partir de la Declaracion Universal de Derechos Humanos, adoptada en 1948, se

comienza a trabajar bajo el siguiente principio:

“Todos los seres humanos nacen libres y en igualdad de dignidad y

derechos”. Declaracion Universal de Derechos Humanos (Art 1).

La Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer (CSW) creada en 1946,
consiguié que la Asamblea General de la ONU adoptara una serie de Convenciones
relacionadas con los derechos politicos de las mujeres. En el afio 1975 se declard
Ano Internacional de la Mujer, y el Decenio de las Naciones Unidas de la Mujer
comenzo en 1976 y termindé en 1985. Durante este tiempo se celebraron cuatro
Conferencias Mundiales convocadas por la ONU con una gran importancia para el
desarrollo de politicas de igualdad y la aplicacién del principio de igualdad de trato y

no discriminacion. Son las siguientes:
o | Conferencia Mundial México (1975)
o |l Conferencia Mundial Copenhague (1980)
o |l Conferencia Mundial de Nairobi (1985)

o |V Conferencia Mundial de Beijing (1995)
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De todas las Conferencias, la de Beijing de 1995, fue la que tuvo el mayor impacto en
Espafa por el nivel de participacion social, por la preparaciéon previa que se hizo en el
pais y porque Espafia presidia, por entonces, la Unién Europea. A partir de esta
conferencia se pone de relieve que la situaciéon de la mujer es un tema en el que se
tiene que implicar la sociedad a todos los niveles y en todas las etapas. Ademas se
considera, por primera vez, que su tratamiento no puede ser sectorial, sino que debe
integrarse en el conjunto de las politicas (estrategia de mainstreaming o
transversalidad de género).

Ambito europeo

Actualmente se encuentra contemplado en los articulos 2 y 3 del Tratado de la Unién
Europea, en los articulos 8, 153 y 157 del Tratado de Funcionamiento de la UE y en
los articulos 21 y 23 de la Carta de los Derechos Fundamentales. Transponer las
Directivas comunitarias dio un impulso a las politicas publicas de género de nuestro
pais. De modo que no solo se respaldo el establecimiento del derecho a la igualdad,
sino también se transformaron y se modernizaron fundamentalmente las politicas de
empleo, al imprimirles una nueva forma de concebir a las mujeres como trabajadoras

y a las empresas como agentes econémicos.

En el afno 2010, en conmemoracion de los 15 anos de la Conferencia de Beijing y del
30° Aniversario de la Convencién de las Naciones Unidas sobre la Eliminacién de
todas las formas de Discriminacion contra la mujer, la Comision Europea adopté en
marzo de 2010, la Carta de la Mujer, renovando asi su compromiso por la igualdad de

genero e insistiendo en la transversalidad en todas las politicas.

Ambito nacional

La Constitucion consagra en su art 14, entre otros, el derecho a la igualdad y a la no
discriminacion por razén de sexo. Ademas el articulo 9.2, establece la obligacién de
los poderes publicos de “promover las condiciones para que la libertad y la igualdad
del individuo y de los grupos en los que se integra sean reales y efectivas; remover los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los

ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social”.
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En el ambito laboral, la Constituciéon también establece el derecho de acceder al
trabajo en condiciones de igualdad, prohibiendo cualquier tipo de discriminacion de
género, tal como lo dicta el articulo 35: “Todos los espafioles tienen el deber de
trabajar y el derecho al trabajo y a una remuneracion suficiente para satisfacer sus
necesidades y las de sus familias, sin que en ningun caso pueda hacerse ningun tipo
de discriminacion”.

Es de remarcar la creacion del Instituto de la Mujer, por Ley 16/1983, de 24 de
octubre, con la finalidad primordial, en cumplimiento y desarrollo de los principios
constitucionales recogidos en los articulos 9.2 y 14, de promover y fomentar las
condiciones que posibiliten la igualdad social de ambos sexos y la participacion de las
mujeres en la vida politica, cultural, econémica y social. Sus politicas, llevadas a cabo
a través de los sucesivos Planes de Igualdad, han estado siempre encaminadas a
eliminar las diferencias por razones de sexo y a favorecer que las mujeres no fueran

discriminadas en la sociedad.

Varias han sido las normas que se han elaborado y adoptado desde la proclamacion
de la Constitucion, fundamentalmente en los ambitos civil, penal y laboral,
introduciendo la igualdad de trato en las relaciones familiares y laborales. Tal es el
caso de la Ley Organica 1/2004, de 28 de Diciembre, de medidas de proteccién

integral contra la violencia de género.

Destaca la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres (LOIEMH), ya que su entrada en vigor supuso un mayor impulso
al principio de transversalidad proyectado asi desde el amparo legal hacia diferentes
esferas de la vida social, artistica, personal y laboral de las mujeres. La Ley combina
estrategias preventivas, dirigidas a evitar las conductas discriminatorias, con el
compromiso de desarrollar politicas activas, tanto tutelares como promocionales que

permitan hacer efectivo el despliegue del principio de igualdad.

Su aplicacién requiere de un Plan Estratégico que concrete los objetivos, ambitos y
medidas de actuacidon en los que los poderes publicos han de centrar sus acciones
(Art. 17 de la LOIEMH). Asi vieron la luz el Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades (PIO) 2008-2011 y recientemente el PIO para los afios 2014-2016. La

coordinacion entre los distintos niveles de las Administraciones Publicas (general,
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autondmica y local) y los distintos estamentos sociales hace necesario, asimismo, la

elaboracién de dicho Plan Estratégico.

Ambito autondmico

La configuracion de Espafia con sus diferentes Autonomias conlleva que sean
diversos los niveles legislativos y ejecutivos (estatal, autonémico- provincial y local)
que deban proyectar y desarrollar politicas de promocion de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

En la Comunidad Valenciana es de obligada referencia la Ley 9/2003, de 2 de Abril,
para la igualdad entre Mujeres y Hombres. En ella se establece que, tal como lo
dicta la Constitucion Espafiola en su articulo 2, corresponde a las Comunidades
Auténomas, en este caso a la Generalitat Valenciana, el promover las condiciones
para que la igualdad de la ciudadania y los grupos en que se integran, sean reales y
efectivas y eliminar los obstaculos que impiden o dificulten su plenitud. Ademas, el art
31.26 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, le atribuye

competencia exclusiva sobre la promocion de la mujer.
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Los objetivos del Il PIO quedaran fijados alrededor de 7 ejes estratégicos de caracter
transversal que definiran, como su nombre indica, la estrategia a seguir, permitiendo
desarrollar asi los objetivos especificos, sus indicadores y las actuaciones necesarias
para el desarrollo del Plan. Asi pues, los ejes estratégicos y objetivos son los

siguientes:

1. IMPLICACION CIUDADANA.

Concienciar e implicar a los actores sociales, municipales, y a la ciudadania de

Dénia, en la participacion de las politicas publicas de igualdad.

Este objetivo pretende fomentar la implicacién de cada uno de los sectores que se
conectan dentro del ambito municipal, en pro de la igualdad (desde la ciudadania
hasta el propio Ayuntamiento). Es necesario apostar por una mayor participacion en
las acciones y en las propuestas para impulsar una mayor sensibilizacion de la
sociedad. La mejora social pasa por un cambio en las politicas publicas, pero también
por un cambio individual. Esto significa que cada accién, cada persona implicada,
cada propuesta que lleve a cabo la ciudadania en singular o el conglomerado
empresarial, la red asociativa y los servicios municipales, poseera un potencial de

cambio pertinente por el que trabajar.

En este sentido se pone encima de la mesa la necesidad de disefiar e impulsar
medidas, herramientas, espacios y acciones politicas que sean capaces de sumar y
escuchar, generando un feedback ante las acciones que se vayan proponiendo a raiz
del Plan de Igualdad. De esta forma, es necesario generar un proceso transversal y
participativo adaptado a las necesidades, las circunstancias y caracteristicas
particulares del municipio de Dénia, implicando a todos los actores sociales que

componen y organizan su sociedad.

- Sensibilizar a la poblacion de las problematicas de género.
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- Fomentar e impulsar sinergias dentro de la red asociativa que trabajen en el

ambito de la igualdad.

- Replantear, promocionar y acercar a la ciudadania formas de participacién ante
las politicas de igualdad de género, incorporando nuevas herramientas vy
nuevos modelos de accion y conciliacion entre la ciudadania y la administracién

local.

- Generar espacios o herramientas de escucha municipal sobre mejoras y

problematicas con relacion a los temas de género.

- Promover y mejorar la difusion del Il Plan de Igualdad de Oportunidades
Municipal entre mujeres y hombres durante y después (actuaciones,

evaluacion, avances, resultados) de su vigencia.

2. DIVERSIDAD DE GENEROS E INTERSECCIONALIDAD.

Atencion a la diversidad y a las situaciones sociales de desigualdad y

vulnerabilidad social que existen dentro municipio.

Las caracteristicas demograficas, culturales y sociales actuales de la ciudad de Dénia
muestran un escenario cambiante, multidimensional y diverso. La crisis econémica
iniciada en 2008, los cambios en las tipologias de familia, los movimientos migratorios,
las nuevas formas de relacion sentimental o una piramide de poblacién envejecida,
hacen que se ponga de relieve la necesidad de abordar una sociedad cambiante en
toda su realidad. De esta forma, debemos anotar que se esta evidenciando por todo el
territorio nacional una agudizacion de situaciones de vulnerabilidad de la mujer ante la
diversidad de impactos que reciben, no solamente por partir de una situacion muchas
veces de desigualdad y discriminacion por el mero hecho de ser mujer, sino también
por el cruce de otras situaciones de desigualdad como puede ser la etnia o
procedencia, la edad, la falta de corresponsabilidad o apoyo ante la estructura

familiar, la precariedad laboral o la orientacién sexual.

Asi pues, es necesario marcar como eje estratégico la interseccionalidad, entendiendo
la misma como el cruce de situaciones de discriminacion y vulnerabilidad social que
se producen por razén de género, etnia, clase social u orientacion sexual. Realidades

como las situaciones de discriminacién y vulnerabilidad que sufre una mujer por
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elmero hecho de ser mujer, no es o mismo que el que una mujer migrante puede
padecer situaciones de vulnerabilidad y discriminacion por partida doble: por razén de
género (mujer) y por razon de etnia (como migrante). De esta forma, la multiplicidad
de situaciones de desigualdad hace mas complejo el abordaje de la realidad social del

municipio de Dénia.

Ademas, cabe anotar que dichas situaciones tan diversas y multicausales se han
agravado con la crisis por el aumento de responsabilidades laborales y familiares ante
la caida de ingresos y el incremento de las problematicas surgidas con la vivienda, la

crianza, la salud, la dependencia o las propias relaciones familiares.

En este sentido, es necesario tomar medidas ante dicho abanico de posibilidades,
trabajando por una atencion y concienciacién efectiva de la diversidad. Es necesario
disefiar e impulsar medidas y acciones politicas que puedan prevenir, sensibilizar o
reducir los efectos negativos que surgen ante las diferentes situaciones de

desigualdad, tanto en hombres como en mujeres, por el mero hecho de ser diferentes.

- Generar sinergias con el conjunto de agentes sociales y politicos implicados
para trabajar transversalmente con el objetivo de mejorar las situaciones

sociales y politicas de desigualdad.

- Trabajar por la concienciacién, sensibilizacion y prevencién de las violencias

homofdbicas, transgénero y otras derivadas de la exclusion social.

- Ahondar en el conocimiento de las desigualdades y las situaciones de riesgo
que afectan especialmente a las mujeres y a los sectores de mayor

vulnerabilidad social.

- Fomentar una mirada interseccional en los recursos de atencion ciudadana y la

administracion publica para abordar las problematicas con mayor profundidad.

- Construir mecanismos interdepartamentales desde donde abordar las distintas
problematicas que van apareciendo, dando respuesta a las necesidades que se
van planteando ante los nuevos procesos de exclusidén y vulnerabilidad social

por cuestiones de género.
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3. LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA MACHISTA.

Erradicar la violencia contra las mujeres (violencia de género) y otras violencias
como la homofobia, transfobia, y demas violencias relacionadas con la

construccion social patriarcal.

La lucha contra la violencia de género y la atencion a las mujeres que se encuentran
en situaciones de violencia es, durante los ultimos afos, una prioridad en el ambito
municipal de la ciudad de Dénia. En este sentido, la ciudad cuenta con una importante
estructura de servicios comunitarios y municipales de atencion y prevencion contra la
violencia de género, como es el grupo Artemis de la policia local o los servicios

sociales.

A pesar de ello, el diagndstico sobre la situacion de los hombres y las mujeres de la
ciudad de Dénia indica que queda mucho por hacer. Los datos provinciales evidencian
las victimas mortales, pero no visibilizan el gran numero de situaciones de agresion y
abuso por las que siguen pasando las mujeres. También remarcar el aumento de
violencia machista que se ha detectado en las redes sociales, teléfonos moviles,
donde se consolidan situaciones de acoso y agresién, no solamente de hombres
hacia mujeres, sino ante muchas situaciones de desigualdad como puede ser la
violencia contra personas del colectivo de Lesbianas, Gays, Transexuales y
Bisexuales (LGTB) o las situaciones de bullying, cyberacoso u otras realidades de
violencia que se vienen relatando en los medios de comunicaciéon y que terminan

muchas veces en asesinato o suicidio.

Todo este tipo de violencias se enmarcan en la construcciéon social de la masculinidad
y feminidad, no atendiendo a la diversidad, repudiando al/la otro/a por ser diferente,
no considerandolo/a como un o una igual. Asi pues, es necesario seguir trabajando y
mejorando en la lucha para erradicar la violencia contra las mujeres, pero a su vez
contra las demas violencias. Para conseguir este objetivo proponemos realizar
campafnas de sensibilizacion, trabajando con politicas inclusivas y dotar recursos

para mejorar la no discriminacién por género u orientacion sexual.
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- Realizar acciones de apoyo, mejora, formacién y capacitacion dirigidas al
personal que trabaja, directa o indirectamente, con victimas de violencia de

geénero.

- Profundizar e investigar sobre las diferentes situaciones de vulnerabilidad y

violencia por razones de género desarrolladas en la ciudad de Dénia.

- Implantar la formacién especifica y transversal sobre diversidad con los
profesionales que trabajen con menores y adolescentes, fomentando la

coeducacion y la sensibilizaciéon en las nuevas formas de relacion.

- Promover la prevencion, la sensibilizacién y el acompafiamiento en el proceso

de recuperacion de las mujeres victimas y en situacion de violencia de género.

- Estudiar e implementar nuevas formulas de actuacion en la lucha contra las

violencias machistas.

- Incrementar la atenciéon a mujeres, hombres, menores y jovenes en situacion

de vulnerabilidad por violencia machista.

4. ENFOQUE DE GENERO EN TODOS LOS AMBITOS.

Apostar por la implementacién del enfoque de género como herramienta en la

planificacién municipal.

Este eje propone centrar los objetivos y las actuaciones del Il Plan de Igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres registrando en las politicas municipales el

enfoque de género de forma efectiva, real y transversal.

Para poder llevar a cabo las politicas publicas de igualdad en la ciudad de Dénia, es
necesario desarrollar herramientas y metodologias que favorezcan la implementacion
del impacto de género en todos los planes y acciones municipales de manera
transversal. Es necesario que se adopten medidas por las cuales los informes en
referencia al género, se traduzcan en pertinentes y con ello en realidades. Hay que
apostar por la inclusion de politicas publicas de género en cada uno de los ambitos

locales para que desaparezca la desigualdad real en la que nos encontramos.

- Promover, fomentar y promocionar la transversalidad de género dentro de la

propia organizacion municipal.
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- Establecer nuevas herramientas de evaluacion de Impacto de Género en las

politicas municipales que se realicen o se vayan a aplicar.

- Establecer medidas por las cuales todo anteproyecto municipal que se elabore
vaya acompafado de un informe adecuado y eficaz sobre el Impacto por razén

de Género.

- Incorporar a los planes estratégicos municipales objetivos encaminados a

eliminar la brecha de desigualdad.

5. DESIGUALDAD DE LAS MUJERES.

Trabajar por la eliminacion de las situaciones de desigualdad de las mujeres.

El diagnéstico realizado con anterioridad a la elaboracién del Il PIO, nos permite
constatar la necesidad de no abandonar las lineas que se han ido trabajando a lo
largo de los dos planes de igualdad anteriores. La eliminaciéon de la desigualdad
femenina es uno de los principales ejes estratégicos que no debemos abandonar en
tanto que dicha desigualdad es consecuencia de la sociedad androcéntrica y
patriarcal en la que vivimos. Conceptos como la brecha de género, la feminizacién de
la pobreza, la pobreza oculta tras la dependencia, la segregacion horizontal y vertical
en el ambito laboral y en las instituciones son situaciones de desigualdad que siguen

viviendo muchas mujeres a dia de hoy.

- Combatir las dificultades y las desigualdades que viven las mujeres ante

el acceso al empleo y la promocién laboral.

- Desarrollar acciones de acompanamiento y recursos para dar soporte a

familias monomarentales y monoparentales.
- Trabajar por la salud de las mujeres de la ciudad de Dénia.

- Promover la existencia y la participacion e implicacion politica del
liderazgo femenino en la ciudad como forma de construir nuevas

miradas hacia la igualdad.

- Cuidar la imagen y el lenguaje inclusivo y no discriminatorio en la accidn

social y municipal que se desarrolle en la ciudad de Dénia.
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- Impulsar y promocionar la participacion politica y social de las mujeres.

6. MASCULINIDADES.

Apostar por un nuevo enfoque sobre masculinidades y corresponsabilidad en
todas las facetas de la vida.

Las desigualdades de género son consecuencia de la construccién social y cultural de
aquello que entendemos como masculino y femenino, generando que las mujeres
sean empujadas a una situacion de mayor dificultad de acceso social, publico, laboral,
econdmico y/o politico. Para mejorar el acceso de las mujeres en todos los ambitos de
la vida de forma equitativa, es necesario que los hombres naveguen hacia nuevos
contextos de corresponsabilidad, sumergiéndose e implicandose en la crianza, la
paternidad, los cuidados, la dependencia o las tareas del hogar como espacios
fuertemente feminizados y rechazados por muchos hombres. Esto fomentara una
descarga de trabajo y mayor tiempo disponible para la mujer, permitiendo asi, la
igualdad de acceso a espacios de desarrollo personal, social, politico o laboral en la

propia sociedad.

Asi pues, es necesario seguir promoviendo nuevas politicas inclusivas para mejorar la
situacion de la poblacion por razén de género. Proponer lineas de actuacion basadas
en una estrategia dual que combine medidas de accion positiva y de transversalidad
de género, fomentando la necesidad de acceso de los hombres a situaciones
corresponsables dignas, igualitarias y en equidad. Apostar por acciones de
sensibilizacién y acciones politicas que favorezcan la implicacion de los hombres en la
crianza, en la paternidad, en el cuidado a la dependencia, en el reparto laboral, para
conciliar los deseos de progreso personal de cada una de las personas integrantes de

la familia.

- Promover la corresponsabilidad en el trabajo doméstico, la crianza y el cuidado

entre hombres y mujeres.

- Impulsar masculinidades alternativas (nuevas masculinidades) no violentas,
corresponsables y concienciadas con nuevas formas de vivir en igualdad y

equidad.
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- Promocionar desde la administracion medidas de accion positiva que
favorezcan el desempefio masculino del trabajo doméstico, la crianza, la

atencion a la dependencia, y otras funciones socialmente feminizadas.

- Sensibilizar a la poblacién en general sobre la importancia del desempefio

masculino en la lucha por la igualdad.

- Abordar desde la formacién, sensibilizacion y coeducacion en adolescentes la
prevencion de problematicas masculinas como el acoso, la imposicion sexual,

la violencia, el bullying y las relaciones sentimentales de control.
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4.1. Area de Sensibilizacion

Objetivo General: Sensibilizar al personal del Ayuntamiento y a la ciudadania en
igualdad de oportunidades.

Objetivo 1.1: Fomentar la implantacion de la perspectiva de género en el

funcionamiento del Ayuntamiento de Dénia.
ACCIONES:

1.1.1. Organizar talleres para el personal del Ayuntamiento sobre la importancia del

uso del lenguaje no sexista en las Administraciones Publicas.
1.1.2 Organizar una charla sobre los conceptos de “segregacion horizontal” y
“segregacion vertical”.

1.1.3 Realizar difusion sobre la filosofia, el contenido, seguimiento y evaluacion del i

Plan municipal de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

1.1.4 Implicar a todos los departamentos municipales para favorecer la contratacion
de empresas que tengan Plan de Igualdad de Oportunidades a través de la

introduccién de una clausula en el pliego de condiciones.
INDICADORES:

= Num. de talleres sobre lenguaje no sexista realizados.

= Num. de charlas sobre segregacion horizontal y vertical realizadas.

= Num. de comunicaciones sobre el Ill Plan municipal de Igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres realizadas.

= Introduccién de una clausula en el pliego de condiciones para favorecer la

contratacién de empresas que tengan un Plan de Igualdad de Oportunidades.
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Entidades Implicadas:

Alcaldia, Concejalia de Ocupacion, Concejalia de Participacion Ciudadana, Concejalia
de Personal, Consell de les Dones, tejido empresarial y asociativo de Dénia.

Objetivo1.2: Fomentar la participacion ciudadana en la lucha contra las

desigualdades de género.
ACCIONES:

1.2.1 Comunicar los contenidos del Il Plan municipal de Igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres del municipio de Dénia a toda la poblacién, a través de la

pagina web del Ayuntamiento y de la prensa local.

1.2.2 Visibilizar y publicitar los temas y acciones que se promueven desde el “Consell

de les Dones”.

1.2.3. Redactar un manifiesto expresando la voluntad de no discriminacion y la

libertad de LGTB en lo laboral, civil, social y econémico.
INDICADORES:

= Num. de publicaciones sobre los contenidos del Il Plan municipal de

Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres del municipio de Dénia.
= Num. de publicaciones y visibilizacién sobre el “Consell de les Dones”.
= Num.de manifiestos contra la discriminaciéon LGTB realizados.

= Identificacién del grado de conocimiento del plan y del Consell de les Dones

por parte de la poblacion.
Entidades Implicadas:

Alcaldia, Concejalia de Ocupacién, Concejalia de Participacién Ciudadana, Concejalia
de Personal, Concejalia de Deportes, Concejalia de Normalizacion Linguistica,
Concejalia de Bienestar Social, Concejalia de Sanidad, Consell de les Dones vy tejido

empresarial y asociativo de Dénia.
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Objetivo 1.3: Concienciar a la poblacion sobre la problematica de diferentes

discriminaciones de género.
ACCIONES:

1.3.1 Organizar talleres informativos sobre situaciones de riesgo en la salud laboral,
situaciones discriminatorias, de acoso, abuso o violencia, en las que se analicen sus

causas y tratamiento desde una perspectiva de género.

1.3.2 Organizar ciclos de cine en los que se traten diferentes discriminaciones de
género —la mujer en la historia, violencia de género, diversidad sexual, nuevos
modelos de masculinidades y de familia, cine infantil por la igualdad y/o cine de

mujeres—.
INDICADORES:
= Num. de talleres informativos realizados.
= Num. de participantes de los talleres.
= Num. de peliculas proyectadas.
« Num. de ciudadanas/os que han acudido a cada pelicula.

= Valoracién del contenido del ciclo de cine por parte de los y las participantes al

mismo.
Entidades Implicadas:

Alcaldia, Concejalia de Bienestar Social, Concejalia de Sanidad, Concejalia de
Juventud, Concejalia de Participacion Ciudadana, tejido empresarial y asociativo de

Dénia, Consell de les Dones, Hospitales y Centros de Salud.

OBJETIVO 1.4: Sensibilizar y visibilizar la problematica de la violencia machista.
ACCIONES:

1.4.1. Organizar charlas informativas sobre los diferentes tipos de violencia, el mito de
las denuncias falsas y los protocolos de actuacién y mecanismos de apoyo que

existen para los casos de violencia de género.
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1.4.2 Organizar talleres formativos para adolescentes y madres / padres en los que se
muestren los peligros de las redes sociales y se fomenten las habilidades necesarias

para utilizar este tipo de redes.
INDICADORES:
= Num. de charlas informativas sobre tipos de violencias realizados.
= Num. de participantes de las charlas.
= Num. de talleres formativos sobre redes sociales realizados.
= Num. de participantes de los talleres.

= Percepcion del profesorado sobre la actitud del alumnado en torno a la

violencia de género.
Entidades Implicadas:

Alcaldia, Concejalia de Bienestar Social, Concejalia de Juventud, Concejalia de
Participacion Ciudadana, Concejalia de Educacién, Concejalia de Seguridad

ciudadana, tejido empresarial y asociativo de Dénia, Consell de les Dones.

Objetivo1.5: Concienciar al sector privado sobre la importancia que tiene la

implantacion de Planes y Medidas de Igualdad en las empresas.
ACCIONES:

1.5.1 Organizar jornadas formativas para el sector privado que pongan en valor los
Planes y las Medidas de Igualdad en la empresa, tanto desde una perspectiva juridica
como economica, explicando los beneficios que el liderazgo femenino puede generar

en el contexto de la economia globalizada.

1.5.2 Organizar charlas informativas destinadas a empresas y/o sindicatos, sobre el
protocolo de actuacion ante situaciones de discriminacién por razon de sexo,
diversidad sexual o abuso sexual; asi como la propuesta de diferentes acciones para

prevenir este tipo de discriminaciones.
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INDICADORES:

Num. de jornadas formativas sobre Planes de Igualdad en la empresa

realizados.
Num. de participantes de las jornadas.

Num. de charlas informativas sobre el protocolo de actuacion en caso de
discriminacion por razéon de sexo, diversidad sexual o abuso sexual

realizadas.

Num. de participantes en las charlas.

Entidades Implicadas:

Alcaldia, Concejalia de Participacion Ciudadana, Concejalia de Juventud, Concejalia

de Ocupacion, Concejalia de Hacienda, tejido empresarial y asociativo de Dénia.

4.2. Area de formacién, empleo y economia

Objetivo General: Propiciar la autonomia econémica de las mujeres a través de

la promocién de un empleo de calidad.

Objetivo 2.1: Promover la igualdad y no discriminacion en el ambito laboral.

ACCIONES:

2.1.1 Realizar una campana de difusion dirigida al ambito laboral y empresarial que

promueva una imagen no sexista y un trato adecuado de hombres y de mujeres

como individuos con las mismas capacidades y derechos.

2.1.2 Organizar unas jornadas para visibilizar los proyectos e iniciativas y buenas

practicas que desarrollan las empresas en pro a la igualdad de oportunidades.

2.1.3 Difundir protocolos y guias de buenas practicas que orienten las actuaciones

empresariales para eliminar la segregacién ocupacional por razéon de sexo u

orientacion sexual.
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INDICADORES:
= Num. de campafias de difusién ejecutadas.
= Num. de participantes que asisten a la jornada.
= Num. de protocolos y guias de buenas practicas difundidas.
= Nivel de conocimiento de los protocolos y guias publicadas.
Entidades implicadas:

Concejalia de Bienestar Social, Concejalia de Juventud, Concejalia de Ocupacion,

tejido empresarial y asociativo de Dénia.

Objetivo 2.2: Promocionar el autoempleo y el emprendimiento social como

medio de insercion en el mercado laboral.
ACCIONES:

2.2.1 Realizar itinerarios individualizados que promuevan el emprendimiento

femenino.
2.2.2 Realizar charlas y cursos que ayuden a poner en marcha negocios innovadores.
INDICADORES:

= Num. de itinerarios realizados.

= Num. de charlas y talleres realizados.

= Num. de participantes que acuden a las charlas o talleres.

= |dentificacion de barreras a la hora de emprender una actividad empresarial

por parte de mujeres.
Entidades implicadas:

Concejalia de Bienestar Social, Concejalia de Juventud, Concejalia de Ocupacion,

tejido empresarial y asociativo de Dénia.
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Objetivo 2.3: Desarrollar programas de formacién y empleo que permitan mayor

acceso, promocién y permanencia de las mujeres en el mercado laboral.
ACCIONES:

2.3.1 Impulsar la realizacion de cursos de Autoconocimiento y Desarrollo Personal,
Orientacion Profesional, Técnicas de Busqueda de Empleo, Autoempleo y
Gestion de Empresas, facilitando, desde los servicios municipales, el

seguimiento y apoyo técnico necesario.

2.3.2 Realizar una campana de sensibilizacion donde se visibilice la labor del trabajo

doméstico.
INDICADORES:
=  NUm. de cursos realizados.

= Num. de participantes en los mismos.
= NuUm. de campanas realizadas.
* Analisis de la calidad de los cursos ofrecidos.

* Grado de satisfaccién de los y las participantes.
Entidades implicadas:

Concejalia de Bienestar Social y Juventud, Concejalia de Ocupacion, Concejalia

deModernizacion.

4.3. Area de familia, conciliacion de la vida laboral,

personal y familiar y reparto de responsabilidades

Objetivo General: Promover la corresponsabilidad para una efectiva conciliacion

de la vida personal, laboral y familiar entre hombres y mujeres.
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Objetivo 3.1: Difundir, sensibilizar y ampliar la red de recursos de conciliacion

de la vida laboral, familiar y personal (VLFP) existentes en la ciudad de Dénia.
ACCIONES:

3.1.1 Implicar y promocionar al tejido asociativo de la ciudad de Dénia, que se
encargue de problematicas especificas de conciliacion laboral, personal y

familiar.
INDICADORES:

= Num. de asociaciones participantes en las campanas, actividades, reuniones,

etc. planteadas a lo largo de la aplicacion del plan de igualdad.
= Num. de acciones de promocion de recursos y asociaciones implicadas en la
conciliacion.
Entidades Implicadas:

Alcaldia, Concejalia de Bienestar Social, Concejalia de Igualdad, Concejalia de

Participacion Ciudadana y tejido asociativo de Dénia.

Objetivo 3.2: Generar recursos y ayudas destinados a la atencién a las familias
con dificultades, impulsado ayudas para las familias monoparentales y la

monomarentales de la ciudad de Dénia.
ACCIONES:

3.2.1 Equiparar a las familias monomarentales y monoparentales en las ayudas
municipales de conciliacién familiar, laboral y personal con las que reciben las

familias numerosas.

3.2.2 Realizar campanas de sensibilizaciéon e informacién sobre la realidad de las

familias y nuevos modelos de familia.

3.2.3 Facilitar la participacion activa de madres y padres en las actividades

organizadas por la Concejalia de Igualdad.
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INDICADORES:

= Num. de recursos y acciones destinadas a ayudas de familias monomarentales

y monoparentales respecto a familias numerosas.
= Num. de familias que se acogen a dichos recursos.
= Num. de talleres sobre diversidad familiar realizados.

= Num. de asociaciones, colectivos o entidades que han participado en las

campanas.
= Num de sesiones realizadas con apoyo a padres y madres.

= Identificacibn de necesidades no cubiertas de familias monoparentales y

monomarentales.
Entidades Implicadas:

Concejalia de Bienestar Social, Concejalia de Igualdad, Concejalia de Hacienda y

tejido empresarial y asociativo de Dénia.

Objetivo 3.3: Promocionar la corresponsabilidad doméstica y familiar.
ACCIONES:

3.3.1 Realizar acciones de promocién de la corresponsabilidad en el ambito

domeéstico, los cuidados, la dependencia, la crianza y la educacion.

3.3.2 Realizar una campana de formacion y sensibilizacion en masculinidades
alternativas (nuevas masculinidades), nuevas formas de familia vy

corresponsabilidad (en colegios, asociaciones, actividades municipales, etc.).
INDICADORES:

= Num. de acciones, sobre corresponsabilidad, realizadas y num. de

participantes en las mismas.

= Num. de asociaciones, colectivos o entidades que han participado en las

acciones.

= Participaciéon y demanda de los cursos de formacion planteados.
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Num. de talleres y participacién de hombres y mujeres en los mismos sobre

nuevas masculinidades, nuevas formas de familia, etc.

Evaluacion de talleres y programas formativos sobre corresponsabilidad y
nuevas masculinidades por parte de los y las asistentes a los mismos.

Entidades Implicadas:

Concejalia Bienestar Social, Concejalia de Ocupacién, Concejalia de Modernizacion,

y tejido empresarial y asociativo de Dénia.

Objetivo 3.4: Impulsar ayudas al cuidado de dependientes para reducir las

dificultades que tienen las mujeres cuidadoras para conciliar la VLFP.

ACCIONES:

3.4.1

3.4.2

3.4.3

Impulsar desde el Ayuntamiento programas de apoyo a la tercera edad para la
mejora ante las dificultades que tienen las mujeres cuidadoras para conciliar la
VLFP.

Proponer a los centros educativos, la introduccion del tema “el cuidado
equitativo de los hijos y la atencion a dependientes mayores y menores de

edad en el hogar”, en las escuelas de padres y madres.

Aumentar la atencion del SAD en la ciudad de Dénia.

INDICADORES:

Num.. de acciones o propuestas impulsadas desde el ayuntamiento o la red asociativa,

etc. para el apoyo a la tercera edad.

Num. de mujeres que se acogen a dichos recursos, acciones o propuestas

planteadas desde el ayuntamiento o la red asociativa.
Num.de espacios y recursos creados para dicho fin.

Num. de acciones o propuestas impulsadas para la introduccion del tema en la escuela

de padres.
Num.de centros escolares que introducen el tema.
Num. de personas asistentes a las escuelas de padres y madres.
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= Num.de profesionales destinados en el SAD respecto afios anteriores.
= Num.de atenciones realizadas, peticiones y lista de espera SAD.

» Evaluacion de los recursos de apoyo a las personas cuidadoras de familiares
dependientes por parte de los y las usuarios y usuarias.

Entidades Implicadas:

Concejalia Bienestar Social, Concejalia de Sanidad, Concejalia del Mayor, Concejalia

de Tapis, Centros educativos.

Objetivo 3.5: Implicar y promocionar propuestas dentro del mundo empresarial

ante iniciativas de conciliacion de la vida familiar.
ACCIONES:

3.5.1 Implicar a las empresas del municipio de Dénia dedicadas a la conciliacion
(guarderias, centros de dia, escoletas, etc.) para mejorar el acceso de la

ciudadania con dificultades econémicas a dichos recursos.

3.5.2 Impulsar los | Premios empresariales de conciliacién laboral y familiar en la

ciudad de Dénia.
INDICADORES:
= Num. de empresas participantes en los premios.

= Num. de acciones planteadas por las empresas participantes para una mejor

conciliacion de la VLFP.

= Num. de ayudas destinadas para mejorar el acceso de la ciudadania con

dificultad econdmica a recursos de conciliacién.
= Num. de personas beneficiarias de las ayudas.
Entidades Implicadas:

Alcaldia, Concejalia de Bienestar Social, Concejalia de Comercio, Consell de les

Dones, Mercado Municipal,tejido empresarial y asociativo de Dénia.
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4.4. Area de cultura, educacién, medios de

comunicacion, ocio y deporte

Objetivo General: Promover de manera transversal una cultura basada en la

igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Objetivo4.1: Visibilizar a las mujeres cientificas, escritoras y artistas, del pasado

y del presente.
ACCIONES:

4.1.1.0rganizar exposiciones en los diferentes centros culturales de la ciudad sobre el

papel de la mujer a lo largo de la historia.

INDICADORES:
= Num. de exposiciones realizadas.
= Nivel de implicacién de la ciudadania en la asistencia a dichas actividades.
= Num. de mujeres visibilizadas.

Entidades implicadas:

Concejalias de Bienestar Social, Concejalia de juventud, Concejalia de Cultura, red de

asociaciones de mujeres y Consell de les Dones.

Objetivo4.2: Fomentar el uso de la perspectiva de género en la oferta cultural,

deportiva, educativa y medios de comunicaciéon del municipio.

ACCIONES
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4.2.1 Organizar talleres formativos sobre la importancia y el uso del lenguaje no
sexista y la perspectiva de género, para los/as profesionales del area de cultura,

educacion, medios de comunicacion locales y deportes.

4.2.2 Establecer un programa cultural de diversidad por orientacion sexual en torno al

28 de junio.
INDICADORES:

= Num. de talleres sobre lenguaje no sexista y/o perspectiva de género

realizados.
= Num. de profesionales que han participado en cada taller.
= Num. de acciones culturales relacionadas con la diversidad sexual realizadas.

= Identificacién de los perfiles de asistencia a los talleres formativos sobre la

importancia y uso del lenguaje no sexista y perspectiva de género.
Entidades implicadas:

Concejalias de Bienestar Social, Concejalia de Juventud, Concejalias de Cultura y

Educacién, Concejalia de Deportes.

Objetivo4.3: Disminuir la brecha digital entre mujeres y hombres.
ACCIONES:

4.3.1.Realizar cursos sobre nuevas tecnologias, informatica y/o redes sociales para
mujeres, que disminuyan el estado actual de la brecha digital entre hombres y mujeres

y favorezcan el empoderamiento.
INDICADORES:

= Num. de cursos realizados.

= NUm. de mujeres participantes.
Entidades implicadas:

Concejalias de Bienestar Social, Concejalia de Juventud, Concejalia de Cultura,
Concejalia de Ocupacion, Concejalia de Modernizacion, Asociaciones de mujeres y

Consell de les Dones.
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Objetivo4.4: Fomentar la igualdad de oportunidades a partir de la educacion.
ACCIONES:

4.4.1 Formar al profesorado en tematicas especificas relacionadas en la perspectiva

de género.

4.4.2 Impulsar y proporcionar en los colegios e institutos actividades dedicadas a
tematicas de género (corresponsabilidad, estereotipos, violencia de género, amor
romantico, etc.), la coeducacién, las nuevas masculinidades y la situacion de las

mujeres en otros paises.

4.4.3 Realizar talleres en colegios e institutos sobre acoso escolar, la violencia de

género y la diversidad afectivo sexual.
INDICADORES:

Num. de cursos realizados para el profesorado.

Num. de profesorado que ha participado en dichas formaciones.

Num. de actividades realizadas en colegios e institutos.

Num. de alumnado que ha participado en dichas actividades.

Num. de colegios que han participado en dichas actividades.

Nivel de implicaciéon del personal docente en las actividades propuestas.
Entidades implicadas:

Concejalia de Bienestar Social, Concejalia de Juventud, Concejalia de Educacion,
Concejalia de Cultura, Concejalia de Deportes, Concejalia de Seguridad Ciudadana

(Grupo ARTEMIS), Centros educativos de Dénia, tejido asociativo de Dénia.

Objetivo4.5: Promover la participaciéon de las nihas y mujeres en la actividad

deportiva, impulsando actividades deportivas no discriminatorias.

ACCIONES:
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4.5.1 Realizar campafas que potencien social y culturalmente el modelo de mujer
deportista, dando a conocer los logros de las deportistas y eliminando estereotipos de

género en el ambito deportivo.

4.5.2 Concienciar sobre la importancia de la presencia de las mujeres en las

estructuras directivas y en los 6rganos de gestién del deporte.
INDICADORES:
= Num. de actividades de sensibilizacion sobre la mujer en el deporte.
= Num. de eventos para el fomento del deporte en igualdad.

= Num. de acciones realizadas para la promocién de la mujer en dérganos

directivos deportivos.

= Identificacién y caracterizacién de actividades deportivas con mayor presencia

femenina de las ofertadas en el municipio.
Entidades implicadas:

Concejalia de Bienestar Social, Concejalia de Juventud, Concejalia de Educacion,
Concejalia de Cultura, Concejalia de Deportes, Concejalia de Seguridad Ciudadana

(Grupo ARTEMIS), Centros educativos de Dénia, tejido asociativo del municipio.

4.5. Area de promocion de la salud, bienestar y calidad

de vida

Objetivo General: Promover el desarrollo de la salud integral, tanto fisica como

psiquica, de la poblacion de Dénia.

Objetivo5.1: Mejorar la salud y el bienestar psicosocial de las mujeres.
ACCIONES:

5.1.1 Organizar un taller informativo sobre la salud laboral de las trabajadoras

embarazadas o en periodo de lactancia.
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5.1.2 Promocionar talleres de autoestima y/o defensa personal enfocados hacia el

empoderamiento individual para la poblacién femenina del municipio.

5.1.3 Promover jornadas informativas que fomenten habitos de vida saludables para

la mujer en diferentes etapas.
INDICADORES:
= Num. de talleres sobre salud laboral.
= Num. de participantes en el taller.
= Num. de talleres sobre autoestima y/o defensa personal realizados.
= Num. de participantes en cada taller.
= Num. de jornadas sobre habitos de vida saludables realizadas.
= Num. de participantes en cada jornada.
= Evaluacion del contenido de los talleres.
Entidades implicadas:

Concejalia de Sanidad, Concejalia de Bienestar Social, Concejalia de Recursos
Humanos, tejido empresarial y asociativo de Dénia, Hospitales, Centros de salud y

Clinicas de Dénia.

OBJETIVO 5.2: Fomentar practicas y estilos de vida saludables.
ACCIONES:
5.2.1 Organizar espacios de ocio alternativo para jovenes libres de drogas.

5.2.2 Realizar campafas de prevencion para jovenes respecto a trastornos

alimenticios y adicciones.

5.2.3 Organizar diferentes actividades en la naturaleza para fomentar el ocio

deportivo.

5.2.4 Realizar talleres sobre la salud psicolégica y desarrollo emocional orientados a
aumentar la calidad de vida de las personas, fomentando la participacién de hombres

y mujeres.
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INDICADORES:
= Num. de espacios de ocio alternativo.

= Num. de campainas de prevencion sobre trastornos alimenticios y adicciones

realizadas.
= Num. de actividades en la naturaleza realizadas.
= Num. de participantes en cada actividad.
= Num. de talleres sobre salud psicolégica y desarrollo emocional realizados.
= Num. de participantes en cada taller.
Entidades implicadas:

Concejalia de Sanidad, Concejalia de Bienestar Social, Concejalia de Juventud,
Concejalia de Deportes, Concejalia de Medio Ambiente y tejido empresarial y

asociativo de Dénia.

OBJETIVO 5.3: Mejorar la calidad de vida de personas en riesgo de exclusién

social.
ACCIONES:

5.3.1 Potenciar medidas que faciliten el acceso a la vivienda para mujeres en riesgo

de exclusion social.

5.3.2 Organizar espacios de ocio para mujeres mayores dirigidos a la mejora de su

calidad de vida.
INDICADORES:

= Num. de medidas para facilitar el acceso a la vivienda de mujeres en riesgo de

exclusion social.
= Num. de mujeres beneficiarias de estas medidas.
= Num. de espacios de ocio para mujeres mayores.
= Num. de actividades realizadas en estos espacios de ocio.

Entidades implicadas:
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Concejalia de Bienestar Social, Concejalia del Mayor, Concejalia de Vivienda vy tejido

asociativo de Dénia.

4.6. Area de servicios sociales, prevencion y eliminacion

de la violencia, e inclusion social

Objetivo General: Garantizar la intervencion integral a las mujeres a través de la

deteccion, prevencion y actuacion ante los casos de violencia de género.

Objetivo 6.1: Impulsar y mejorar el papel de los servicios sociales municipales
ante los diferentes casos de violencia de género, violencia machista y violencia

ante la diversidad en la ciudad de Dénia.
ACCIONES:

6.1.1 Desarrollar cursos de formacion especificos para los y las profesionales de los
servicios sociales y recursos de la ciudad de Dénia, ante las nuevas
problematicas (control TIC, homofobia, transfobia, lesbofobia, acoso, abuso o

nuevas relaciones familiares).

6.1.2 Impulsar desde los Servicios Sociales el trabajo comunitario de Grupos de
Ayuda Mutua de mujeres en situaciones de vulnerabilidad y riesgo de violencia

patriarcal.

6.1.3 Crear protocolos de trabajo interno para favorecer ayudas y/o becas para

mujeres victimas de violencia de género, de indole municipal.

INDICADORES:
= Num. de cursos y jornadas realizados.
= Num. de profesionales que han participado en la formacion.

= Num. de recursos donde se implanta dicha formacion.
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= Num. de grupos formados para mejorar la red de apoyo y el empoderamiento

de las mujeres mas vulnerables.
= Num. de usuarias que participan en los Grupos de Ayuda Mutua.
= Num. de protocolos creados.
= Num. de profesionales implicados en los protocolos.
= Num. de usuarias beneficiarias.
= Identificacién de perfiles profesionales participantes en los cursos formativos.
Entidades Implicadas:

Alcaldia, Concejalia de Bienestar Social, Concejalia de Juventud, Concejalia de
Seguridad Ciudadana, Concejalia del Mayor, Consell de les Dones, tejido asociativo

de Dénia.

Objetivo 6.2: Garantizar, segun la nueva normativa vigente, la atencién
psicoldgica, juridica y social a todas las victimas de violencia de género

(mujeres y menores).
ACCIONES:

6.2.1 Adaptar los mecanismos de coordinacion y funcionamiento entre las diferentes
entidades implicadas en la lucha contra la violencia de género, en el municipio

de Dénia.

6.2.2 Potenciar el Grupo Artemis de la Policia Local de Dénia a través de recursos y

formacion especifica para la mejora del grupo.
INDICADORES:
= Num. de protocolos de coordinacién actualizados/creados.
= Num. de seguimiento de casos de violencia de género.
= Num. de cursos de formacion realizados a/con el Grupo ARTEMIS de Dénia.

= Evaluacion protocolos de trabajo interno de atencion a victimas violencia de
género y diversidad sexual para cada grupo de trabajo (servicios sociales,
policia municipal, juzgados y servicios de salud).
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Entidades Implicadas:

Alcaldia, Concejalia de Bienestar Social, Concejalia de Juventud, Concejalia de Seguridad

Ciudadana, Concejalia de Educacion, OAVD, C, tejido asociativo de Dénia.

Objetivo 6. 3: Sensibilizar y concienciar a la poblacién de Dénia de las diferentes

problematicas que emergen de la violencia machista.

ACCIONES:

6.3.1 Realizar campafnas de sensibilizacién sobre el concepto y la normativa que
envuelve a la violencia de género: rompiendo mitos y contra todo tipo de
violencias.

6.3.2 Impulsar la formacion para el profesorado y la coeducacion dirigida al
alumnado, en colegios e institutos, sobre violencia de género, amor romantico,
relaciones tdxicas y control en las redes sociales.

6.3.3 Realizar una campanfa contra el abuso y el acoso sexual dirigida a hombres.

INDICADORES:

Num. de talleres y/o jornadas realizadas sobre el concepto, la ley y la normativa

de violencia de género.

Num. de personas asistentes a dichos talleres/jornadas.

Num. de entidades implicadas para la difusion de la campafia.

Num. de asociaciones que acogen en sus actividades dicha campana de
difusioén.

Num. de colegios que se acogen a formaciones especificas.

Num. de acciones especificas realizadas dirigidas a hombres.

Satisfaccion de los y las asistentes a talleres y jornadas para la sensibilizacién

sobre violencia de género.

Identificacion de las areas prioritarias en las que trabajar con la infancia y la

adolescencia, identificadas a partir de las opiniones y comentarios
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manifestados durante la realizacién de talleres y actividades de coeducacién en

los colegios e institutos de Dénia.

Entidades Implicadas:

Alcaldia, Concejalia de Seguridad Ciudadana, Concejalia de Bienestar Social, Concejalia de

Juventud, Concejalia de Educacion, Consell de les Dones, tejido asociativo de Dénia.

Objetivo 6.4: Abordar las diferentes problematicas incipientes de los menores

victimas de violencia de género.

ACCIONES:

6.4.1

6.4.2

6.4.3

Impulsar la intervencidn psicoeducativa con menores victimas de violencia de género y

otros tipos de abuso o violencia.
Promover ayudas de conciliacién para mujeres victimas de violencia de género.

Crear un proyecto socioeducativo para paliar la reproduccion de roles de
violencia de género con los menores que han sufrido dicha violencia dentro del

sistema familiar.

INDICADORES:

Num. de profesionales y recursos destinados para la creacion del proyecto
contra la reproduccion de roles violentos en menores que han vivido o sufrido

violencia de género dentro del hogar.

Num. de usuarios y atenciones realizadas o que se podrian acoger o derivar a

dicho proyecto.

Num. de recursos y profesionales destinados a la intervencion psicoeducativa

con menores victimas de violencia de género.
Num. de usuarios que son atendidos por dichas problematicas.

Num. de ayudas destinadas a la conciliacion de la VLFP de mujeres victimas

de violencia de género.

Num. de usuarias que se acogen a dichas ayudas.

Entidades Implicadas:
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Concejalia de Bienestar Social, Concejalia de Juventud, Concejalia de Seguridad Ciudadana,

Concejalia de Educacion, Centro Mujer Dénia.

Objetivo 6.5: Promover la atencién a hombres que sufren algun tipo de violencia

de pareja.
ACCIONES:

6.5.1 Ofrecer la atencion necesaria a hombres que sufren alguna modalidad de

violencia, acoso, abuso y/o maltrato.
INDICADORES:
= Num. de hombres que demandan atencion social y/o psicoldgica.
= Num. de atenciones realizadas y modalidad de las mismas.

= Deteccién de los efectos del maltrato en los hombres victimas de violencia de
pareja.
Entidades Implicadas:
Alcaldia, Concejalia de Bienestar Social, Concejalia de Juventud, Concejalia de Igualdad,

Concejalia de Seguridad Ciudadana, Concejalia de Educacioén, Centros educativos, tejido

asociativo de Dénia.

4.7. Area de medio ambiente y urbanismo

Objetivo General: Incorporar el enfoque de género en las politicas urbanisticas y

medioambientales de la ciudad.

Objetivo 7.1: Incorporar la perspectiva de género en el disefio urbano.

ACCIONES:
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7.1.1 Incorporar criterios de accesibilidad universal en el disefo de los edificios

publicos.

7.1.2 Incorporar areas de descanso con papeleras, fuentes, bancos y arbolado,
especialmente en las areas de juego infantil, asi como en las avenidas urbanas de

mas transito.

7.1.3 lluminar correctamente las calles, los espacios publicos y los aparcamientos,

especialmente los puntos mal iluminados y de escasa visibilidad.

7.1.4 Adaptar las infraestructuras urbanas para prevenir situaciones de agresion,
utilizando materiales transparentes para el disefo de los cerramientos de escaleras,

aparcamientos, etc. que favorezcan la visibilidad.
INDICADORES:
= Nuevos equipamientos creados con perspectiva de género.
= Num. de puntos peligrosos iluminados.

= Num. de medidas creadas para garantizar los criterios de accesibilidad

universal en los edificios publicos.
Entidades implicadas:

Alcaldia, Concejalia de Territorio y Calidad Urbana, Obras y Servicios, Concejalia de
Medio Ambiente, Concejalia de Seguridad Ciudadana y Movilidad, Concejalia de

Participacion Ciudadana.

Objetivo 7.2: Favorecer la participacion de las mujeres en la planificacién

urbanistica y en la toma de decisiones respecto a la ciudad y a su entorno.
ACCIONES:

7.2.1 Promover la participacion de las agrupaciones y asociaciones en los espacios y
foros de debate sobre la planificacion de los espacios urbanos, tanto a nivel de barrios

como de ciudad.
INDICADORES:

= Num. de reuniones participativas realizadas.

38
Concejalia de Igualdad. Ayuntamiento de Dénia



= Num. de agrupaciones y asociaciones que han participado en los foros

urbanisticos.
Entidades implicadas:

Alcaldia, Concejalia de Territorio y Calidad Urbana, Concejalia de Participacion

Ciudadana, Concejales de Barrio y tejido asociativo de Dénia.

Objetivo 7.3: Promover la adecuacion de los itinerarios y los medios de
transporte para una movilidad segura y eficaz por la ciudad.

ACCIONES:

7.3.1 Introducir, en el conjunto del transporte urbano, las modificaciones necesarias
(horarios, trayectos, rampas de acceso y barreras para la movilidad) para adaptarlos a

las especiales necesidades de toda la poblacion.

7.3.2 Fomentar la reserva de plazas de aparcamiento en los parking del municipio,
para mujeres en avanzado estado de gestacién, personas con bebés y personas con

discapacidad.
INDICADORES:

= Num. de adaptaciones del transporte urbano siguiendo la perspectiva de

género.
= NuUm. de mejoras de los aparcamientos urbanos con enfoque de género.

= Num. de mejoras en la seguridad de los parking.

Entidades implicadas:

Alcaldia, Concejalia de Territorio y Calidad Urbana, Obras y Servicios, Concejalia de
Medio Ambiente, Concejalia de Seguridad Ciudadana y Movilidad, Concejalia de

Participacion Ciudadana, tejido empresarial y asociativo de Dénia.

39
Concejalia de Igualdad. Ayuntamiento de Dénia



Objetivo 7.4: Incorporar la perspectiva de género a las politicas

medioambientales.
ACCIONES:

7.4.1 Realizar actividades para dar a conocer la contribucion de las mujeres en el

medio ambiente y el desarrollo sostenible.

7.4.2 Realizar actividades de sensibilizacion que fomenten las buenas practicas

medioambientales y el consumo responsable.
INDICADORES:

= Num. de actividades para dar a conocer la contribucion femenina en este

ambito.
= Num. de participantes en estas actividades.

= Num. de actividades de sensibilizacion medioambiental realizadas y num. de

participantes.
Entidades implicadas:

Alcaldia, Concejalia de Territorio y Calidad Urbana, Obras y Servicios, Concejalia de
Medio Ambiente.

4.8. Area de participacion, cooperacion y asociacionismo

Objetivo General: Fomentar y promover la participacion ciudadana en materia
de Igualdad de oportunidades e impulsar acciones de apoyo a la cooperacion

internacional, asi como la diversidad afectivo sexual.

Objetivo 8.1: Impulsar y dinamizar las asociaciones de mujeres y colectivo
LGTB mediante el apoyo necesario para su creacion, consolidacion y posterior

funcionamiento.

ACCIONES:
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8.1.1 Ofrecer asesoramiento técnico y recursos a las asociaciones de mujeres y el
colectivo LGTB, para el desarrollo de actividades tendentes a la igualdad de

oportunidades.

8.1.2 Dar a conocer a la ciudadania de Dénia las diferentes Asociaciones de Mujeres

y colectivo LGTB existentes a nivel local a través de la promocién de actividades.
8.1.3 Formar en lenguaje no sexista a las asociaciones del municipio.
INDICADORES:

= Num. de asesoramientos realizados.

= Num. de acciones de difusion ejecutadas.

= Num. de formaciones a asociaciones realizadas
Entidades Implicadas:

Concejalia de Bienestar Social, Concejalia de Juventud, Concejalia de Participacion

Ciudadana, tejido empresarial y asociativo de Dénia.

Objetivo 8. 2: Promover el aumento de la participacion femenina en la toma de

decisiones.
ACCIONES:

8.2.1 Organizar debates o coloquios que analicen los principales impedimentos con

los que se encuentran las mujeres en Dénia con relacidon al empoderamiento.

8.2.2 Realizar formacién en habilidades sociales y directivas con el objetivo de

empoderar a la mujer.

INDICADORES:

Num. de debates o coloquios realizados.

Num. de participantes en los debates/coloquios.

Num. de formaciones realizadas.

Num. de personas que realizan la formacion.

Entidades Implicadas:
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Concejalias de Bienestar Social, Concejalia de Juventud, Concejalia de
Modernizacién y Ocupacién, Concejalia de Participacion Ciudadana, red de

asociaciones de Dénia.

Objetivo 8.3: Promover la participacion activa de los hombres en actividades

dirigidas a conseguir la igualdad.

8.3.1 Potenciar la creacion de asociaciones de hombres que promuevan la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

INDICADORES:
= Num. de asociaciones creadas para tal fin.

= Num. de acciones realizadas para la promocion de creacion de nuevas

asociaciones.
Entidades Implicadas:

Concejalias de Bienestar Social, Concejalia de Juventud, Concejalia de Igualdad,

Concejalia de Participacion Ciudadana vy tejido asociativo de Dénia.

Objetivo 8.4: Integrar la perspectiva de género en las politicas y programas de
inmigracion.
ACCIONES:

8.4.1 Realizar una formacion especifica para asociaciones y/o empleados publicos,

que contemple los diferentes tipos de diversidad cultural y social.

8.4.2 Desarrollar acciones de sensibilizacién hacia la ciudadania que muestren la

situacion y/o posicion de las mujeres en otros paises.
INDICADORES:

= Num. de formaciones realizadas.

= Num. de participantes.

= Num. de asociaciones participantes.

= |dentificar lineas de intervencion interculturales.
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= Evaluar acciones de sensibilizacion intercultural en materia de igualdad por

parte de profesionales y asistentes.
Entidades Implicadas:

Concejalias de Bienestar Social, Concejalia de Juventud, Concejalia de Participacion

Ciudadana, Concejalia de Igualdad, red de asociaciones de Dénia.
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AREA DE SENSIBILIZACION

ACCIONES

1.1.1

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.3.1

1.3.2

1.4.1

1.4.2

1.5.1

1.5.2
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AREA DE FORMACION, EMPLEO Y ECONOMIA

ACCIONES

211

2.1.2

213

2.2.1

222

2.3.1

232

AREA DE FAMILIA, CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR Y REPARTO
DE RESPONSABILIDADES

ACCIONES

3.1.1

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.3.1

3.3.2

3.4.1

3.4.2

3.4.3

3.5.1

3.5.2
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AREA DE CULTURA, EDUCACION, MEDIOS DE COMUNICACION, OCIO Y DEPORTE

ACCIONES

411

4.2.1

422

4.3.1

4.4.1

442

443

4.5.1

45.2

AREA DE PROMOCION DE LA SALUD, BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA

ACCIONES

5.1.1

5.1.2

5.1.3

5.2.1

5.2.2

5.2.3

524

5.3.1

5.3.2
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AREA DE SERVICIOS SOCIALES, PREVENCION Y ELIMINACION DE VIOLENCA E
INCLUSION SOCIAL

ACCIONES

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.4.1

6.4.2

6.4.3

6.5.1
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AREA DE MEDIO AMBIENTE Y URBANISMO

ACCIONES

7.1.1

7.1.2

713

714

7.21

7.3.1

7.3.2

7.41

7.4.2

AREA DE PARTICIPACION, COOPERACION Y ASOCIACIONISMO

ACCIONES

8.1.1

8.1.2

8.1.3

8.1.4

8.2.1

8.2.2

8.3.1

8.4.1

8.4.2
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La evaluacion del Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres del

Municipio de Dénia (2016-2020) se aprobara a través del Consell de les Dones, que

estara presidido por la Concejala de Igualdad.

Se realizara un informe bienal, una evaluacion intermedia pertinente que sirva para
realizar el seguimiento del Ill PIO , asi como la implementacion del mismo en la

corporacion local:

En el primer periodo de implantacion se redactara un informe que recoja las
decisiones tomadas por el Consell de les Dones para aprobarlas en el Pleno del

Ayuntamiento y que sirva como hoja de ruta a seguir por el Consell de les Dones.

Sera requisito imprescindible por el Consell de les Dones, o en quien delegue,
evidenciar a través de la ficha de accién y documentos adjuntos que se aporten, la

justificacion de que se han realizado las acciones.
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Acoso por razon de sexo. La situacion en que se produce un comportamiento
relacionado con el sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra
la dignidad de la persona y crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo (Art. 7.2 Ley Organica 3/2007 del 22 de marzo).

Acoso sexual. La situacion en que se produce cualquier comportamiento verbal, no
verbal o fisico de indole sexual, con el propdsito o el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil,

degradante, humillante u ofensivo (Art. 7.1. Ley Organica 3/2007 del 22 de marzo).

Brecha de género. Diferencia entre las tasas masculina y femenina en la categoria
de una variable; se calcula restando Tasa Femenina-Tasa Masculina. Cuanto menor
sea la “brecha”, mas cerca estaremos de la igualdad (Instituto Andaluz de la Mujer).
Refiere a las diferentes posiciones de hombres y mujeres y a la desigual distribucion
de recursos, acceso y poder en un contexto dado. Constatar una brecha de género en
un contexto significa, normalmente, que en este existe una desigual distribucion
donde el colectivo que pertenece al género femenino forma el grupo que queda con

menos recursos, poder etc. (Diccionario sobre género y temas conexos).

Composicion equilibrada (Ver Democracia paritaria): la presencia de mujeres y
hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no
superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento (LOIEMH,
Disposicion adicional primera). Es la definicién proporcionada por la Ley de Igualdad
también presente en textos internacionales, y utilizada para solucionar el porcentaje
ligado a la democracia paritaria en relacion a la necesaria presencia de mujeres y

hombres en los puestos de decision.

Conciliacion. Supone propiciar las condiciones para lograr un adecuado equilibrio
entre las responsabilidades personales, familiares y laborales. Es un concepto que,
tradicionalmente, ha aparecido ligado, en exclusiva, a las mujeres, por lo que es
necesario trascender su significado prestando especial atencién a los derechos de los
hombres en esta materia, evitando que las mujeres sean las Unicas beneficiarias de

los derechos relativos al cuidado de hijas e hijos y otras personas dependientes, ya
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que la asuncién en solitario, por parte de las mujeres, de estos derechos, entra en

colision con su derecho de acceder y permanecer en el empleo.

Corresponsabilidad. Concepto que va mas alla de la mera “conciliacion” y que
implica compartir la responsabilidad de una situacion, infraestructura o actuacion
determinada. Las personas o agentes corresponsables poseen los mismos deberes y
derechos en su capacidad de responder por sus actuaciones en las situaciones o

infraestructuras que estan a su cargo.

Discriminacion directa. Se considera discriminacién directa por razén de sexo la
situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada,
en atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacién comparable
(Art. 6.1Ley Organica 3/2007 del 22 de marzo).

Discriminacion indirecta. Se considera discriminacién indirecta por razén de sexo la
situacion en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros, pone a
personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo
que dicha disposicion, criterio o practica, puedan justificarse objetivamente en
atencion a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean

necesarios y adecuados (Art. 6.2Ley Organica 3/2007 del 22 de marzo ).

Discriminacion por razén de sexo. Se considera discriminacion por razon de sexo,
el condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion
de una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razon de sexo (Art.
6.3Ley Organica 3/2007 del 22 de marzo).

Empoderamiento. Términoacufiado en la IV Conferencia Mundial de las Mujeres de
Beijing (Pekin) en 1995, para referirse al aumento de la participacion de las mujeres
en los procesos de toma de decisiones y acceso al poder. Actualmente esta expresion
conlleva también otra dimension: la toma de conciencia del poder que, individual y
colectivamente, ostentan las mujeres y que tiene que ver con la recuperacion de su

propia dignidad como personas.

Enfoque integrado de género. Enfoque de trabajo que pretende integrar, de forma
sistematica, la Perspectiva de Género en los diversos ambitos (social, econémico y
politico) de la vida, tanto en las esferas publicas como en las privadas. El enfoque

integrado de género es una metodologia de intervencién basada en la integracion de
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la perspectiva de género en todas las esferas de la vida, en todos los niveles de

intervencién y en todas las fases de programacion de una intervencion.

Estereotipo. Idea y creencia que determina un modelo de conducta social basado en
opiniones preconcebidas, que adjudican valores y comportamientos a las personas en

funcién de su grupo de pertenencia, por ejemplo, el sexo.

Feminizacion. Tendencia al aumento de la incidencia y prevalencia de algo

especifico entre las mujeres.

Género. Concepto que hace referencia a las diferencias sociales (por oposicion a las
bioldgicas) entre hombres y mujeres, las cuales han sido aprendidas, cambian con el
tiempo y presentan grandes variaciones tanto entre diversas culturas como dentro de

una misma.

Igualdad de trato. Supone la ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta, por
razon de sexo, en los ambitos econdémico, politico, social, laboral, cultural y educativo,
en particular, en lo que se refiere al empleo, a la formacién profesional y a las

condiciones de trabajo (Art. 3 Ley Organica 3/2007 del 22 de marzo).

Impacto de género. Consiste en identificar y valorar los diferentes resultados y
efectos de una norma o una politica publica en uno y otro sexo, con objeto de

neutralizar los mismos para evitar sus posibles efectos discriminatorios.

Mainstreaming. Término anglosajon que se utiliza para designar la integracion de la
dimension de género en las politicas generales, de tal forma que el principio de
igualdad se constituya en el eje vertebrador de las mismas. Implica que se deben
tener en cuenta las cuestiones relativas a la igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres de forma transversal en todas las politicas y acciones, y no abordar este
tema unicamente bajo un enfoque de acciones directas y especificas a favor de las

mujeres.

Marca de excelencia en Igualdad. Es el reconocimiento para distinguir a aquellas
entidades comprometidas con la igualdad entre mujeres y hombres, con la finalidad de
incentivar las iniciativas empresariales que implanten medidas para la promocion de la
igualdad en la gestion de los recursos humanos, asi como mejoras en la calidad del

empleo de las mujeres (Art 50.Ley Organica 3/2007 del 22 de marzo).
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Paridad. La participacion en lo publico y en lo politico, y las tareas que se derivan de

esa participacion deben de recaer igualmente en mujeres y hombres.

Plan de Igualdad en las empresas. Los planes de igualdad fijaran los concretos
objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su
consecuciéon, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados (Art. 46.1Ley Organica 3/2007 del 22 de marzo)
Surgen en la Unién Europea para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres.
También se denominaban Plan de Igualdad de oportunidades. Tanto el Estado como
las comunidades autdbnomas los han aprobado. Pueden ser de caracter general para
todas las politicas del Estado, la Union Europea o las Comunidades Autonomas, o

también para las empresas y administraciones publicas.

Perspectiva de género. Andlisis de la realidad surgido desde el pensamiento
feminista para interpretar las relaciones de poder que existen entre mujeres y
hombres. Explica la vida social, econdémica y politica desde una posicion que hace
visible el mundo femenino, su realidad y sus aportaciones, comparando sus derechos

con los de los masculinos.

Pone de manifiesto que el origen y la perpetuacion de la desigualdad no responde a
situaciones naturales o bioldgicas sino a la construccién social transmitida a través de

la socializacion diferenciada de género.

Politicas de Igualdad de Oportunidades. Son la instrumentalizacion de la igualdad
de oportunidades. Las intervenciones a partir de las cuales este principio se lleva a la

practica.

Principio de Igualdad. Principio juridico que ampara la igualdad entre los sexos y
condena la discriminacion. Viene a recordar que todas las personas somos iguales

ante la ley. Es sinénimo del principio de no discriminacion.

Principio de Igualdad de Oportunidades. Necesidad de establecer medidas
dirigidas a tratar de manera mas favorable a aquellos colectivos que todavia soportan
diferentes tipos de discriminacion. Tomar la decisién: igualdad de oportunidades,

principio, politicas. (Art 4 Ley Organica 3/2007 del 22 de marzo).

Publicidad ilicita. Aquella publicidad que atente contra la dignidad de la persona o
vulnere los valores y derechos reconocidos en la Constitucidn, especialmente los que
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refieren sus articulos 18 y 20, apartado 4. Se entenderan incluidos en la prevision
anterior los anuncios que presenten a las mujeres de forma vejatoria, bien utilizando
particular y directamente su cuerpo o partes del mismo como mero objeto
desvinculado del producto que se pretende promocionar, su imagen asociada a
comportamientos estereotipados que vulneren los fundamentos de nuestro
ordenamiento, coadyuvando a generar la violencia a que se refiere la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género (Art. 41Ley Organica 3/2007 del 22 de marzo).

Responsabilidad social en las empresas. Son aquellas medidas econdmicas,
comerciales, laborales, asistenciales o de otra indole que la empresa establece, con la

finalidad de mejorar la situacion de igualdad entre mujeres y hombres en la misma.

Segregacion Horizontal. Se da cuando las mujeres se concentran en algunas

profesiones o campos profesionales y los hombres en otros distintos.

Segregacién Vertical. Se da cuando los hombres ocupan los puestos de toma de

decisiones incluso en los sectores con presencia mayoritaria de mujeres.

Sexismo. Mecanismo por el cual se conceden privilegios o se practica discriminacion
contra una persona en razon de su sexo, impidiendo la realizacion de todo el potencial

humano que posee.

Sexo. Condicién organica, biolégicamente identificable, que diferencia a los seres

animados en hembras y machos.

Techo de Cristal. Superficie superior invisible en la carrera laboral de las mujeres,
dificil de traspasar, que les impide seguir avanzando hacia puestos de mayor
responsabilidad. Su caracter de invisibilidad viene dado por el hecho de que no
existen leyes ni dispositivos sociales establecidos ni cédigos visibles que impongan a
las mujeres semejante limitacion, sino que esta construido sobre la base de otros

rasgos que por su invisibilidad son dificiles de detectar.

Transversalidad. El instrumento para integrar la perspectiva de género en el ejercicio
de las competencias de las distintas politicas y acciones publicas, desde la
consideracion sistematica de la igualdad de género (Art. 15Ley Organica 3/2007 del

22 de marzo).
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Violencia de género. Las Naciones Unidas reconocen en 1980 como la violencia
contra las mujeres es el crimen encubierto mas frecuente en el mundo. La Declaracién
de las Naciones Unidas sobre la eliminacion de la violencia contra las mujeres define
esta violencia como “todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino
que tenga o pueda tener como resultado dano o sufrimiento fisico, sexual o
psicoldgico para las mujeres, inclusive las amenazas de tales actos, la coaccion o la

privacion arbitraria de libertad, tanto si se produce en la vida publica o privada”.
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